
ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 1

 

الإصدار الأول 2020

ترخيص مهنيي الرعاية الإجتماعية

الإصدار الأول - 2020

 معايــر دائــرة تنميــة المجتمــع
 للتطويــر المهــي المســتمر



ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 2

 

ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 3

 

الإصدار الأول 2020



ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 3

 

الإصدار الأول 2020

معاً لمستقبل أفضل
Together for better future



ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 4

 

ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 5

 

الإصدار الأول 2020

04الفهرس

05الفصل الأول: التعريفات

106. التعريفات  

07الفصل الثاني: مقدمة

208. الأهداف     

308. نطاق المعايير   

09الفصل الثالث: معايير التطوير المهني المستمر

410. استيفاء متطلبات الدائرة للتطوير المهني المستمر.    

5. إنشاء سجل يشمل مجموعة أدلة للتطوير المهني المستمر والاحتفاظ بها وتحديثها 
10بانتظام.    

6. التسجيل في مجموعة متنوعة من أنشطة التطوير المهني المستمر التي تعكس نطاق 
10الممارسة.    

711. توضيح الأثر الإيجابي لأنشطة التطوير المهني المستمر على المستفيدين والممارسة.    

8. الامتثال لعمليات التدقيق على سجل التطوير المهني وطلب مشاركة أو مناقشة 
11المعلومات المتعلقة بسجل ومجموعة أدلة التطوير المهني المستمر

12الملحق)1(: المذكرة التوجيهية للتطوير المهني المستمر

913. الهدف من جعل التطوير المهني المستمر متطلّباً أساسياً

1013. فئات أنشطة التطوير المهني المستمر

1114. أمثلة على أنشطة التطوير المهني المستمر    

1215. متطلّب تقديم الأدلة الداعمة

1314. أمثلة على الأدلة الداعمة

1416. سجل أنشطة التطوير المهني المستمر ) الملحق )2( (    

1516. ملف أدلة التطوير المهني المستمر

17الملحق )2(: سجل أنشطة التطوير المهني المستمر

19معلومات النشر

الفهرس



ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 5

 

الإصدار الأول 2020

الـفـصــل الأول:
 الـتعريــفـات



ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 6

 

ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 7

 

الإصدار الأول 2020

1. التعريفات

تعــي العبــارات والكلمــات التاليــة المعــاني المحــددة إزاء كل منهــا وذلــك أينمــا وردت في هــذا الدليــل 
مــا لــم تــدل القرينــة عــى خــاف ذلــك:  

التعريف  المصطلح

دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة

إمارة أبوظبي.الإمارة

دائرة تنمية المجتمع.الدائرة

التطوير المهي المستمر 
أنشــطة التعليــم الرســمية والتعليــم الــذاتي والأنشــطة المرتبطــة بالمهنــة الــي يحصــل أو يقــوم بهــا 
مهــي الرعايــة الاجتماعيــة مــن أجــل تطويــر مهاراتهــم، وتعزيــز جــودة الممارســة والتأهــل لتجديــد 

الرخصــة.

 سجل التطوير المهي 
المستمر

ــة  ــة الاجتماعي ــه مهــي الرعاي ــذي يخضــع ل ــر المهــي المســتمر ال ــق التطوي ــة تُســتخدم لتوثي وثيق
طــوال مــدة الترخيــص. يُوضّــح الســجل تاريــخ النشــاط، والفئــة الــي ينــدرج تحتهــا، ومدّتــه وتاريــخ 

إنهائــه.

ملف أدلة التطوير المهي 
المستمر

جمــع الأدلــة الــي تثبــت بــأن مهــي الرعايــة الاجتماعيــة قــد أتــم التطويــر المهــي المســتمر المثبــت في 
ســجل التطويــر المهــي المســتمر خــال مــدة الترخيص. 

خدمات الرعاية الاجتماعية

مجموعــة مــن الخدمــات المتكاملــة ومتعــددة الاختصاصــات تقــدّم الرعايــة أو الدعــم الاجتماعــي، 
ــاة  ــز الاندمــاج الاجتماعــي مــن خــال توفــر حي ــة والتشــجيع للأفــراد والأسر بهــدف تعزي والحماي
مســتقلة وفعالــة وكريمــة. وتشــمل الخدمــات الــي تعــى بشــؤون الأسرة بوجــه عــام والمــرأة 
والطفــل بوجــه خــاص كمــا تعــى بشــؤون القــر والأيتــام والمحتاجــن وأصحــاب الهمــم والشــباب 

ــار الــن ومجهــولي النســب. وكب

الرخصة 
الوثيقــة الــي تصدرهــا الدائــرة للمهنــيي والــي يســمح لــه بموجبهــا بممارســة النشــاط أو مهنــة 

الرعايــة الاجتماعيــة وتشــمل الرخصــة المؤقتــة أو الرخصــة المهنيــة. 

مدة الترخيص
ــخ  ــة وإلى تاري ــح الرخص ــخ من ــن تاري ــدأ م ــرة وتب ــل الدائ ــن قب ــة م ــة الممنوح ــان الرخص ــدة سري م
انتهائهــا، والــي يُســمح بموجبهــا لمهــي و / أو منشــأة الرعايــة الاجتماعيــة بتقديــم خدمــات الرعايــة 

ــة للمســتفيد. الاجتماعي

القطاع الاجتماعي

نظــام متكامــل مــن العمــل الاجتماعــي العــام الــذي يهــدف لرعايــة و تنميــة الأفــراد والأسر 
والمجتمــع مــن كافــة النواحــي ويشــمل الجهــات العامــة والخاصــة، الربحيــة منهــا وغــر الربحيــة، 
الــي تقــدم خدمــات للقطــاع الاجتماعــي والــي تعــى بشــؤون الأسرة بوجــه عــام والمــرأة  والطفــل 
ــار  بوجــه خــاص كمــا تعــى بشــؤون القــر والأيتــام والمحتاجــن وأصحــاب الهمــم والشــباب وكب

ــب.  ــولي النس ــن ومجه ال

منشأة الرعاية الاجتماعية

الجهــة أو المؤسســة ســواء كانــت خاصــة أوحكوميــة أومؤسســة مــن القطــاع الثالــث والمرخصــة 
ــواء،  ــم والإي ــآت الدع ــمل منش ــارة وتش ــة في الإم ــة الاجتماعي ــات الرعاي ــم خدم ــرة لتقدي ــن الدائ م
منشــآت الرعايــة اليوميــة والعــاج ومنشــآت الخدمــات المجتمعيــة ومنشــآت الخدمــات الاجتماعية 

الالكترونيــة والتقنيــة.

مهنة الرعاية الاجتماعية 
مهنــة الأخصــائي الاجتماعــي، أو مهنــة المرشــد أو مهنــة محلــل الســلوك التطبيقــي أو مهنــة 
ــج النفــي والتخصصــات المندرجــة تحــت كل  ــة المعال ــري(، أو مهن الأخصــائي النفــي )الغــر سري

ــن.  ــك المه ــع تل ــة، أو جمي ــرة العملي ــم والخ ــرة للتعلي ــر الدائ ــورة في معاي ــا والمذك منه

الشخص المرخص له من قبل الدائرة لمزاولة أي من المهن الاجتماعية في الإمارة. مهي الرعاية الاجتماعية
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الـفـصــل الثاني:
المــقـدمــة
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2. الأهداف

 تم إعداد معاير التطوير المهي المستمر لتغطية الأغراض التالية:

ــي 	  ــم ال ــطة التعلي ــة بأنش ــب المتعلق ــع الجوان ــوح جمي ــف بوض ــع يص ــة مرج ــون بمثاب لتك
يجــب عــى مهــي الرعايــة الاجتماعيــة إنجازهــا طــوال مــدة الترخيــص مــن أجــل الحفــاظ عــى 

رخصتــه الصــادرة عــن دائــرة تنميــة المجتمــع.
تقديم التوجيه بشأن:	 

أنواع أنشطة التطوير المهي المستمر المقبولة من قبل الدائرة.  -
أنواع الأدلة الي ينبغي تقديمها لإثبات الامتثال لمعاير التطوير المهي المستمر.  -

المواصفــات الأساســية لتقييــم الصاحيــة والالتــزام بمتطلبــات التطويــر المهــي المســتمر   -
ــة  ــي والأدل ــاص بالمه ــتمر الخ ــي المس ــر المه ــطة التطوي ــجل أنش ــم س ــال تقدي ــن خ م

ــة.  الداعم

3. نطاق المعاير

يجب اعتماد هذه المعاير المهنية والامتثال لها من قبل:

حاملي رخص دائرة تنمية المجتمع. 	 
منشــآت الرعايــة الاجتماعيــة ومديــري المنشــآت وموظفــي الدعــم نظــراً لمشــاركتهم في تقديــم 	 

خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة. 
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الـفـصــل الثالث:
معاير التطوير المهي المستمر
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توضّــح الأقســام أدنــاه المعايــر الــي يتعــنّ عــى كافــة المهنيــن الالتــزام بهــا عنــد اســتيفاء متطلّبات 
التطويــر المهي المســتمر.

4. استيفاء متطلبات الدائرة للتطوير المهي المستمر

القيــام بأنشــطة التطويــر المهــي المســتمر طــوال مــدة الترخيــص الخاصــة وتلبيــة متطلبــات 	 
الدائــرة للتطويــر المهــي المســتمر. 

ــال  ــن خ ــة م ــد الرخص ــب لتجدي ــل كمتطل ــى الأق ــاعة ع ــن س ــتكمال أربع ــات اس إثب  -
إرفــاق الأدلــة المطلوبــة.  الرخــص مــع  المعلومــات والأدلــة عنــد تجديــد  تقديــم 

يجــب أن تمثّــل أنشــطة التعليــم الرســمي %75 مــن ســاعات التطويــر المهــي المســتمر   -
ــص.  ــدة ترخي ــكل م ــاعة ل ــادل 30 س ــا يع ــة، بم ــد الرخص ــة لتجدي المطلوب

ــا  ــاظ به ــتمر والاحتف ــي المس ــر المه ــة للتطوي ــة أدل ــمل مجموع ــجل يش ــاء س 5. إنش
ــام ــا بانتظ وتحديثه

ــر 	  ــر المســتمر( مفصــل لأنشــطة التطوي إنشــاء والاحتفــاظ بســجل )ســجل أنشــطة التطوي
المهــي المســتمر. 

التأكــد مــن تضمــن الســجل عنــوان النشــاط، ونوعــه، والتاريــخ والفــترة الزمنيــة الــي   -
بالنشــاط.  للقيــام  اســتغرقتها 

إرفاق دليل الإنجاز المحتوي عى جميع الأدلة مع سجل أنشطة التعليم المستمر.   -
الاحتفاظ بسجات التطوير المهي المستمر لمدة 4 سنوات عى الأقل.  -

الإشــارة إلى المصــدر الرئيــي لأي محتــوى متعلــق بممارســات أو منشــورات أكاديميــة   -
محــددة.

6. التســجيل في مجموعــة متنوعــة مــن أنشــطة التطويــر المهــي المســتمر الــي 
تعكــس نطــاق الممارســة

ــدور مهــي 	  ــر المهــي المســتمر ذات صلــة ب التأكــد مــن أن أنشــطة التعلــم الخاصــة بالتطوي
ــة المرُخــص. ــة الاجتماعي الرعاي

التأكــد مــن أن أنشــطة التعلــم الخاصــة بالتطويــر المهــي المســتمر تنــدرج تحــت نطــاق 	 
المهــارات و/أو المعرفــة الــي تتطلبهــا المهنــة.
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المســتفيدين  عــى  المســتمر  المهــي  التطويــر  الإيجابــي لأنشــطة  الأثــر  7. توضيــح 
والممارســة

القــدرة عــى تحديــد وتوضيــح الفائــدة مــن أنشــطة التطويــر المهــي المســتمر الــي قــام بهــا 	 
المهــي عــى المســتفيدين الذيــن يخدمهــم.

القــدرة عــى تحديــد وتوضيــح نتائــج التعلــم لــكل نشــاط مــن أنشــطة التطوير المهي المســتمر 	 
الــي قــام بهــا المهــي وبيــان كيفيــة مســاهمة هــذه الأنشــطة في تحســن ممارســته المهنية.

8. الامتثــال التــام لعمليــات التدقيــق عــى ســجل التطويــر المهــي وطلــب مشــاركة أو 
مناقشــة المعلومــات المتعلقــة بســجل ومجموعــة أدلــة التطويــر المهــي المســتمر 

الامتثــال لأي تقييــم مــن تقييمــات التطويــر المهــي المســتمر، أو طلبــات لتقديــم معلومــات 	 
إضافيــة أو مراجعــات عنــد مطالبــة الدائــرة.

التأكــد مــن دقــة وصحــة جميــع المعلومــات والأدلــة المتعلقــة بنشــاط التطويــر المهــي 	 
المســتمر.
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الملحق )1(:
 المذكرة التوجيهية للتطوير المهي المستمر 
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9. الهدف من جعل التطوير المهي المستمر متطلّباً أساسياً

تحســنها  في  مســتدامة  اجتماعيــة  رعايــة  منظومــة  لإنشــاء  المجتمــع  تنميــة  دائــرة  تســعى 
ــل عامــاً رئيســاً لتحســن  ــة تمثّ ــة الاجتماعي وتطورهــا. وبمــا أنّ خــرات ومعــارف مهنيــن الرعاي
جــودة خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة، تــم وضــع معايــر التطويــر المهــي المســتمر المنصــوص عليهــا 
في وثيقــة “معايــر الترخيــص المهــي للتطويــر المهــي المســتمر” لضمــان اســتمرار المهنيــن في 
تحديــث خراتهــم ومعارفهــم وتشــجيع جهــات العمــل عــى دعــم موظفيهــا في تطويــر معرفتهــم 

ــة. ــتهم المهني وممارس

ــاعة  ــن 40 س ــل ع ــا لا يق ــور م ــن حض ــة المرخص ــة الاجتماعي ــن الرعاي ــة مهني ــى كاف ــب ع يتوج
ــد  ــر المهــي المســتمر خــال مــدة الترخيــص )عامــنْ( كــرطٍ أســاسي لتجدي مــن أنشــطة التطوي
ــم  ــن “التعلي ــاعة م ــن 30 س ــل ع ــا لا يق ــور م ــة حض ــة الاجتماعي ــي الرعاي ــي لمه ــة. وينبغ الرخص
ــادرة  ــتمر الص ــي المس ــر المه ــر التطوي ــتيفاء معاي ــل اس ــن أج ــص م ــال دورة الترخي ــمي” خ الرس
عــن دائــرة تنميــة المجتمــع. وأمّــا بالنســبة إلى الســاعات العــر )10( المتبقيــة، فــإنّ دائــرة تنميــة 
المجتمــع تمنــح المهــي حريّــة الاختيــار مــن قائمــة أنشــطة التطويــر المهــي المســتمر المعتمــدة أدنــاه 

ــة. ــته المهني ــه وممارس ــر معرفت لتطوي

ينبغي أن تساهم الأنشطة المنجزة خال الأربعن ساعة )40( المطلوبة فيما يلي:	 

قدرة المهي عى ممارسة مهنته بأمان وفعالية.  -
بذل المهي الوقت والجهد في سبيل تحسن جودة ممارسته.  -

معرفة المهي بالمستجدّات والتغيرات الي تؤثر عى ممارسته المهنية.  -

10. فئات أنشطة التطوير المهي المستمر

تنقسم أنشطة التطوير المهي المستمر إلى ثاث فئات:	 

-     التعليم الرسمي – إجراء البحوث القائمة عى الممارسة، والمشاركة في الدورات
والمحاضرات الرسمية )المباشرة أو إلكترونياً(.

-     التعليم الذاتي – استكشاف وقراءة المجاتّ العلمية ذات الصلة وإجراء البحوث
وقراءة الكتب أو المقالات.

-     الأنشطة المرتبطة بالمهنة – الانتساب إلى الجمعيات والهيئات المهنية المحلية أو
الدولية والمشاركة في أنشطتها.

الملحق )1(:
 المذكرة التوجيهية للتطوير المهي المستمر 
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11. أمثلة عى أنشطة التطوير المهي المستمر

يقدّم الجدول التالي قائمةً بالأنشطة المقترحة لكل فئة من فئات التطوير المهي المستمر:

أمثلة على أنشطة التطوير المهني المستمر

التعليم الرسمي

البحوث الميدانية الأكاديمية والعملية

الرامج أو الدورات التعليمية الرسمية

الرامج التعليمية الرسمية عر الإنترنت

المؤتمرات

الندوات

المساهمة في المجات الأكاديمية المعروفة )مثل كتابة المقالات وغرها(

الأنشطة الأخرى المشابهة

التعليم الذاتي

سجل بالكتب المقروءة في الموضوعات ذات الصلة بنطاق الممارسة

إجراء المقابات المتعلقة بالممارسة مع المهنين والأكاديمين في نفس المجال

الأنشطة الأخرى المشابهة

الأنشطة المرتبطة بالمهنة

الالتحــاق أو المشــاركة في الأنشــطة الإرشــادية )التوجيــه، التدريــس الخصــوصي، التدريــس، إلقــاء المحــاضرات، العــروض التقديميــة، 

العضويــة في الجمعيــات أو المنظمــات المهنيــة( ذات الصلــة بنطــاق الممارســة

المشاركة كمقيّم أو ممتحن في الأنشطة ذات الصلة بنطاق الممارسة

المساهمة في تنظيم الفعاليات )المؤتمرات والندوات والرامج التدريبية البحثية وغرها( ذات الصلة بنطاق الممارسة

الأنشطة الأخرى المشابهة
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12. متطلّب تقديم الأدلة الداعمة

ــا لا يقــل عــن 40  ــات حضورهــم م ــد رخصهــم إثب ــن الراغبــن في تجدي ــة المهني يتوجــب عــى كاف
ســاعة مــن التطويــر المهــي المســتمر عــر تقديــم المعلومــات والأدلــة الداعمــة عنــد تجديــد الرخصــة، 

وذلــك وفقــاً لمــا تنــصّ عليــة وثيقــة معايــر دائــرة تنميــة المجتمــع للتطويــر المهــي المســتمر.

13. أمثلة عى الأدلة الداعمة

يُقــدّم الجــدول أدنــاه أمثلــة عــى أنــواع الأدلــة الــي يســتطيع مهــي الرعايــة الاجتماعيــة تقديمهــا 
لإثبــات اســتيفائه لمتطلبــات التطويــر المهــي المســتمر. ويحــق لدائــرة تنميــة المجتمــع قبــول أنــواع 

أخــرى مــن الأدلــة حســب تقديرهــا.

أمثلة على الأدلة الداعمة

أدلة من مصادر خارجية

خطابات التوصية أو الخطابات المرجعية أو شهادات التقدير

خطابات من الزماء و/أو المرفن

إشعارات التأكيد

شهادات الحضور أو الاجتياز )*والي تظهر عدد الساعات الي تم اجتيازها(

الأدلة المعُدّة ذاتياً

المذكرات التوجيهية والأدلة )الكتيّبات(

تقارير التقييم والتحقيق

المقالات المنشورة

المساهمات الرسمية في المنظمات ومجموعات التركيز والهيئات المهنية ذات الصلة

عقود التدريب و/أو الإشراف

المواد المقدّمة لجماهر مستهدفة محددة ذات صلة بنطاق الممارسة

الاستبيانات واستطاعات الرأي

ماحظات المقابات

دراسات الحالة الي يتم إعدادها لاستخدام هيئة مهنية أو مؤسسة تعليمية أو مركز تدريب معتمد

النرات والمنشورات والمطويات الإرشادية والتوعوية
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14. سجل أنشطة التطوير المهي المستمر )الملحق )2(

يجــب أن يلتــزم مهــي الرعايــة الاجتماعيــة بالمبــادئ التاليــة عنــد تســجيل أي نشــاط قــام بــه خــال 
دورة الترخيــص في ســجل أنشــطة التطويــر المهــي المســتمر:

ملخص عن الدور الحالي لمهي الرعاية الاجتماعية ونطاق ممارسته.	 
تفاصيــل أنشــطة التعليــم المنجــزة لاســتيفاء متطلبــات التطويــر المهــي المســتمر، ويجــب أن 	 

تشــتمل عــى مــا يــلي:

عنوان النشاط.  -
نوع النشاط.  -

وصف النشاط.  -
تاريخ إنجاز النشاط.  -

عدد ساعات النشاط.  -

15. ملف أدلة التطوير المهي المستمر

يجــب أن يقــدّم مهــي الرعايــة الاجتماعيــة الأدلــة الــي تُثبــت إنجــاز أنشــطة التطويــر المهــي 
المســتمر المســجّلة في ســجل أنشــطة التطويــر المهــي المســتمر ضمــن ملــفٍ يُدعــى “ملــف أدلــة 
ــر المهــي المســتمر مــع ســجل  ــة التطوي ــف أدل ــر المهــي المســتمر”. حيــث يجــب إرفــاق مل التطوي
أنشــطة التطويــر المهــي المســتمر وأن يتضمّــن صــوراً أو نُســخاً أو مســتندات كمــا هــو موضــح في 

ــة الداعمــة” أعــاه، مــع مراعــاة أن تكــون: ــة عــى الأدل “أمثل

مقروءة وسهلة الفهم.	 
ذات تسميات واضحة.	 
ذات صلة بالنشاط المنجز.	 
تُثبت إنجاز النشاط.	 
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الملحق )2(:
سجل أنشطة التطوير المهي المستمر
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سجل أنشطة التعليم المستمر 
CPD Activity Log Template

المعلومات الشخصية للمهي
Professional Details 

الاسم بالكامل
Full Name

رقم رخصة المهي بالدائرة
DCD Professional License Number

مدة الترخيص
License Period 

المنشأة أو جهة العمل
Facility/ Workplace

العدد الإجمالي لساعات التعليم المهي المستمر 
Total number of CPD submitted hours

تاريخ انتهاء الرخصة
License Expiry Date

تفاصيل الرخصة
Professional License Details

نوع الرخصة
Type of License 

المهنة
Profession

 التخصص إن وجد
Specialization (if any)

ملخص الدور الوظيفي
Professional Summary

 ملخص عن الدور الوظيفي ونطاق الممارسة
Role summary and scope of practice

سجل أنشطة التعليم المستمر
CPD Log

عنوان النشاط
Title of Activity

تاريخ إتمام النشاط
Date the activity 

was undertaken

 زمن استغراق النشاط
بالساعات

Total Number of hours

وصف النشاط
Description of the 

activity

نوع النشاط
Type of Activity

تم إرفاق دليل لكل نشاط
Supporting evidence/

each entry

  تعهد التعليم المهي المستمر 
SECTION 4 – PROFESSIONAL CPD DECLARATION 

الإقرار والتعهد
Acknowledgement & Self Declaration

توقيع المهي
Signature of Professional

الاسم
Name    

 التوقيع
Signature 

 التاريخ
Date 

رخصة مهنية
Professional License

الأخصائي الاجتماعي
Social Worker

المعالج النفي
Psychotherapist

محلل السلوك التطبيقي
Applied Behaviour Analyst 
(ABA)

مساعد محلل السلوك التطبيقي
Assistant Behaviour Analyst 

محلل السلوك التطبيقي- مستوى الدكتوراة
Applied Behaviour Analyst -Doctoral

المرشد
Counselor 

الأخصائي النفي )الغر سريري(
Psychologist (Non-clinical)

رخصة مؤقتة
Provisional License 

 No / لا

 No / لا

 No / لا

yes / نعم

yes / نعم

yes / نعم

 أقر بأني أكملت متطلبات التعليم المهي المستمر تبعاً لمتطلبات الدائرة
I confirm that I have completed my Continuing Professional Development requirements as 
required within the Professional Standards for Continuing Professional Development

 قر بأن جميع المعلومات المقدمة في الطلب والمرفقات صحيحة
I confirm that the information provided in this application and all accompanying documents 
are correct and accurate



ميثاق الممارسة والأخلاقيات المهنية لمهني الرعاية الاجتماعية في إمارة أبوظبي | 19

 

الإصدار الأول 2020

مــعـلـومــات الـوثـيـقــة

عنوان الوثيقة
معاير دائرة تنمية المجتمع للتطوير المهي المستمر 

معاير مهنية  - مذكّرات توجيهيةنوع الوثيقة

 المسؤول )المسؤولين( عن
الوثيقة

قطاع تنمية المجتمع – إدارة جودة الرعاية الاجتماعية 

001نسخة الوثيقة

02/09/2020تاريخ النشر

PROF_STD003_200213_001رمز الملف
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الإمارات العربية المتحدة 
 إمارة أبوظبي

صادر عن دائرة تنمية المجتمع - أبوظبي
 info@addcd.gov.ae الريد الإلكتروني

جميع حقوق الطبع والنشر محفوظة
addcd.gov.ae

@dcdabudhabi


