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 النظـام الأســـاسي النموذجي للجمعیات ذات النفع العام 

 
 

فـــي شـــأن الجمعیـــات والمؤسسات   2008) لسنــــة  2طبقاً لأحكام القانون الاتحادي رقم ( 

 وتعدیلاتھ  الأھلیة ذات النفع العـــام

 ..………………………  النظام الأساسي لجمعیة

 رقم (.....) لسنة ...... بتاریخ: ....../...../ ........ م  بموجب القرار الوزاريالمشھرة  و

 بوزارة تنمیة الجتمع إدارة الجمعیات ذات النفع العام  والمقیدة تحت رقم (........) بسجلات 

 ..... بتاریخ : .. / .. / .... م رقم الرخصة : ...  –دائرة تنمیة المجتمع   والمرخصة من 

ــم  ــب اجتمــاع الجمعیــة العمومیــة غیــر العادیــة الأول / ات عتمــاد التعــدیلات علــى ھــذا النظــام بموج

  .الثاني / الثالث یوم ......... الموافق  : .. / ... /  ........ م

 تعاریــــــف 

 
 .دولة الإمارات العربیة المتحدة الدولـــة:

 . وزارة تنمیة المجتمع الـوزارة:

 .وزیر تنمیة المجتمع الوزیــــر:

الســلطة المحلیــة المختصــة بشــؤون الجمعیــات ذات النفــع العــام والتــي یقــع فــي  الســلطة المحلیــة:

  .بنشاط ھذا الفرعتتعلق دائرة اختصاصھا مقر الجمعیة أو أي فرع من فروعھا فیما 

ؤسســـات الأھلیـــة ذات فـــي شــأن الجمعیـــات والم 2008لســـنة  2القـــانون الاتحـــادي رقــم  القانـــــون:

 .2020لسنة  35النفع العام وتعدیلاتھ بالمرسوم بالقانون رقم 
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 .جمعیة ذات النفع العام : الجمعیة

 النظام الأساسي لجمعیة ................ النظام :

 مجلس إدارة جمعیة ................ المجلس :

 

 الباب الأول 

)  1مـــادة (   

ومقرھــــا ونطاق عملھا وأھدافھا اســــم الجمعیة   
 

 

ى لـــمیلادیـــة، اتفـــق الموقعـــون ع 20.  /.... /..... الموافـــق :  إنـــھ فـــي یـــوم ......................... 

 ى تأسیس:لومن ینضم إلیھم ع النظام الاساسي للجمعیة

 :  ................................   جمعیة نفع عام باسم

 ..............................: ...إمارة  يالرئیسمقرھا 

 .............................الجغرافي :  ونطاق عملھا

فـــي شـــأن الجمعیـــات والمؤسســـات  2008) لســـنة  2وذلـــك طبقـــاً لأحكـــام القـــانون الاتحـــادي رقـــم ( 

 .وتعدیلاتھ  العامالأھلیة ذات النفع 

)  2مـــادة (   
 أھداف الجمعیة 

 
 

1- 

2- 

3- 

4- 

5-  

6- 
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)  3مـــادة (   
  

ــم (  ــادي رق ــانون الاتح ــام الق ــة بأحك ــزم الجمعی ــنة  2تلت ــات  2008) لس ــات والمؤسس ــأن الجمعی ــي ش ف

ــھالا ــام وتعدیلات ــع الع ــة ذات النف ــدره ھلی ــا تص ــن ، وبم ــة م ــلطة المحلی ــوزارة والس ــة ال ــرارات تنظیمی ق

 في ھذا المجال وبكافة القوانین واللوائح المعمول بھا بدولة الإمارات العربیة المتحدة.
 

)  4مـــادة (   
  

 :  یجوز للجمعیة

ــاءات  .1 ــات أو اللقـ ــدوات أو الاجتماعـ ــالمؤتمرات أو النـ ــارج الدولـــة كـ ــاركات خـ التمثیـــل فـــي المشـ

وافقــة خــلال الــرد علــى طلــب المالــوزارة أو الســلطة المحلیــة  علــىووذلــك بعــد موافقــة الــوزارة، 

 عدم الرد على الطلب بمثابة رفض لھ. خمسة عشر یوم، ویعتبر

ــة الانتســاب أو الاشــتراك أو الانضــمام أو ا .2 ــة أو ھیئ ــة جمعی ــة أنشــطة مــع أی لتعامــل أو ممارســة أی

 ة والترخیص لھا بذلك من الوزارة.محلیال خارج الدولة وذلك بعد موافقة السلطة  مقرھا

ــات،  .3 ــاءات أو فعالی ــدوات أو لق ــد مــؤتمرات أو ن ــة التــي عق یشــارك فیھــا أشــخاص مــن خــارج الدول

 الوزارة.المحلیة وتصریح وذلك بعد موافقة السلطة 

)  5مـــادة (   
  

الإشــراف علــى بــرامج الجمعیــة ومشــروعاتھا فــي نطــاق حــق  بالتنســیق مــع الســلطة المحلیــة للــوزارة

 أغراضھا المحددة في نظامھا الأساسي.

)  6مـــادة (   
  

ــوز  ــى لایج ــا وعل ــر علیھ ــي، ویحظ ــا الأساس ــي نظامھ ــددة ف ــراض المح ــن الأغ ــروج ع ــة الخ للجمعی

الأمـــور التـــي تمـــس أمـــن الدولـــة ونظـــام الحكـــم فیھـــا أو إثـــارة  السیاســـة أو أعضـــائھا التـــدخل فـــي

وتلتـــزم بكافـــة القـــوانین واللـــوائح المعمـــول بھـــا فـــي  المنازعــات الطائفیـــة أو العنصـــریة أو الدینیـــة 

 .نأفي ھذا الش تعامیممن قرارات والوزارة والسلطة المحلیة ه دولة وما تصدرال
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 الباب الثاني 

)  7مـــادة (   

 العضـــویة
  

 -أنواع وشروط العضویة:
  العضویـــــة العاملــــة -أ

 -ھم الأعضاء المؤسسون وكل من ینضم إلى الجمعیة وتنطبق علیھم الشروط التالیة:
لأحكـــام  دولـــة الإمـــارات العربیـــة المتحـــدة (مـــا لـــم یـــتم اســـتثناؤه ســـنداً .أن یكـــون مـــن مـــواطني 1

 القانون). 

 میلادیة. قل عمر العضو عن ثمانیة عشرة سنة.ألا ی2

 .أن یكون محمود السیرة حسن السمعة.3

الأمانــة مــالم یكــون  مخلــة بالشــرف أو .ألا یكــون قــد صــدر ضــده حكــم فــي جریمــة مقیــدة للحریــة أو4

 قد رد إلیھ اعتباره.   

5.  ………………………………………… . 

6. ………………………………………… . 

 العضویـــة المنتسبــــة -ب

العاملـــة وفقــاً لأحكـــام  ذین تنطبــق علـــیھم شــروط العضــویةلـــھــم الأعضــاء المقیمـــین فــي الدولــة ا

 القانون باستثناء شرط التمتع بجنسیة الدولة.

 العضویـــة الفخریــة     -ج

ھـــم مـــن یـــرى مجلـــس الإدارة مـــنحھم ھـــذه العضـــویة مـــن بـــین  ذوي المكانـــة والـــرأي ممـــن أدوا 

ــة  ــدمات العام ــدان الخ ــي می ــوق ف ــاط مرم ــم نش ــن لھ ــة أو مم ــة أو للجمعی ــة للدول ــل خــدمات جلیل والعم

 التطوعي.
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)  8مـــادة (   
 حقوق الاعضاء

  
 الأعضاء العاملون  -أ

 الترشیح والانتخاب لعضویة مجلس الإدارة..1

 .الاقتراع والتصویت في اجتماعات الجمعیة العمومیة.2

ــوائح 3 ــرارات واللـ ــاً للقـ ــة وفقـ ــات الجمعیـ ــاع بممتلكـ ــة والانتفـ ــطة المتاحـ ــف الأنشـ ــة مختلـ .ممارسـ

 التنظیمیة للجمعیة.
 الأعضاء المنتسبون -ب

 .حضور اجتماعات الجمعیة العمومیة.1

ــوائح 2 ــرارات واللـ ــاً للقـ ــة وفقـ ــات الجمعیـ ــاع بممتلكـ ــة والانتفـ ــطة المتاحـ ــف الأنشـ ــة مختلـ .ممارسـ

 التنظیمیة للجمعیة.

)  9مـــادة (   
 واجبات الاعضاء 

  
مــا یضــر بــالغیر أو بكیــان الجمعیــة أو یســيء إلــى .العمــل علــى تحقیــق أھــداف الجمعیــة وتجنــب كــل 1

 سمعتھا.

.الالتـــزام بنظـــام الجمعیـــة الأساســـي واللـــوائح الداخلیـــة وقـــرارات مجلـــس الإدارة وتنبیـــھ المجلـــس 2

 بأیة مخالفة. 

ً  الجمعیة.الالتزام بدفع الاشتراكات المقررة لعضویة 3  .سنویا

 من مھام..التعاون مع مجلس الإدارة وتنفیذ ما یكلفھ بھ 4
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)   10مـــادة (   
 طلب العضویة 

 
 

ت مجلـــس  یقـــدم طلـــب العضـــویة إلـــى أمـــین ســـر الجمعیـــة علـــى الاســـتمارة المخصصـــة لـــذلك ویبـــُ

الإدارة فــي ھـــذا الطلــب فــــي أول اجتمــاع دوري لـــھ علــى أن تتضـــمن الاستمـــارة جمیـــع البیانـــات 

 -: الأساسیة لطالب العضویة و یرفق بھا التالي

 .صورة من جواز السفر وخلاصة القید أو بطاقة الھویة .1

  . شخصیة ) صـورة2عـدد ( .2

 . صورة من المؤھل العلمي ( إن وجد ) .3

4. .................................. 
5. ................................... 
6. ................................... 

)   11مـــادة (   
 

 

فــي حالــة الموافقــة علــى الطلــب علیــھ  ،یخطــر طالــب العضــویة بقــرار مجلــس الإدارة بشــأن عضــویتھ

) خمســة عشــر یومــاً مــن تــاریخ إخطــاره، وفــي حالــة الــرفض یــتم 15ســداد رســوم الاشــتراك خــلال (

، ویحــق ھــذا النظــام) مــن 10علامــھ بالأســباب مــع إعــادة كافــة المرفقــات التــي نصــت علیھــا المــادة (إ

فــي أول اجتمــاع عــادي  فــي طلبــھلــھ فــي ھــذه الحالــة أن یرفــع الطلــب إلــى الجمعیــة العمومیــة للنظــر 

  المحلیة.التظلم للوزارة أو السلطة لھا ویجوز لطالب العضویة 

)   12مـــادة (   
 

 

 -تسقط العضویة في الحالات التالیــة :
 الوفاة. .1

 الانسحاب من عضویة الجمعیة. .2

 -التالیة:إسقاط العضویة عن العضو في الحالات رفع توصیة للجمعیة العمومیة العادیة بمجلس الإدارة بیقوم  .3

ً  إذا أتى عملا من شأنھ أن یلحق ضرراً    أ. ً  مادیا  .بالجمعیة أو أدبیا
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ــداف  ب. ــع أھـ ــارض مـ ــرض یتعـ ــي أو لغـ ــرض شخصـ ــة لغـ ــمامھ للجمعیـ ــو إنضـ ــتغل العضـ إذا إسـ

 .ومصلحة الجمعیة

 .) من ھذا النظام7إذا فقد شرطاً من شروط العضویة المنصوص علیھا في المادة ( ت.

 .) من ھذا النظام 9بأحد بنود المادة ( إذا أخل  ث.

ــع  ج. ــالیتین م ــنتین متت ــدة س ــة لم ــویة الجمعی ــررة لعض ــتراكات المق ــداد الاش ــو بس ــزم العض ــم یلت إذا ل

 .ضرورة إخطاره مرتین على الأقل خلال السنة الواحدة بشرط توثیق الإخطار

ــذ  ــو أن یتخ ــن العض ــویة ع ــقاط العض ــن إس ــدلا م ــس الإدارة ب ــوز لمجل ــراراً ویج ــویة  ق ــد العض بتجمی

 المدة عن سنة میلادیة.لفترة یحددھا قرار التجمید على أن لا تزید 

 الباب الثالث 

)   13مـــادة (   

 الجمعیة العمومیة 
  

تتكــون الجمعیــة العمومیــة مــن جمیــع الأعضــاء العــاملین المســتوفین لشــروط وواجبــات العضــویة 

والـــذین أمضـــوا فـــي عضـــویة الجمعیـــة ثلاثـــة أشـــھر علـــى الأقـــل قبـــل موعـــد انعقادھـــا، ویســـتثنى 

 الاجتمــاع الأول للجمعیــة العمومیــة مــن شــرط الثلاثــة أشــھر، علــى أن یــتم تحدیــد موعــد اجتمــاع

المحلیـــة قبـــل موعـــد انعقادھـــا  لســـلطةا الجمعیـــات العمومیـــة العادیـــة وغیـــر العادیـــة بالتنســـیق مـــع 

 ) یوماً على الأقل.20( ینعشر

 على أن توفد الوزارة والسلطة المحلیة من یمثلھما في اجتماعات الجمعیة العمومیة.

)  14مـــادة (  
 

 

نقص عدد أعضاء الجمعیة العاملین المستوفیین لشروط وواجبات لا یجوز دعوة الجمعیة العمومیة للإنعقاد إذا 

 . ي لعدد الأعضاء المؤسسین للجمعیةأو عدد مساو ) عضو 20العضویة عن عدد ( 
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)   15مـــادة (   
 

 

ــویض  ــة بتف ــة العمومی ــي حضــور الجمعی ــھ ف ــر یمثل ــھ عضــواً آخ ــب عن ــة أن ینی یجــوز لعضــو الجمعی

ــس  ــابي معتمــداً مــن مجل ــةكت ــر مــن عضــو واحــد  ،إدارة الجمعی ــوب العضــو عــن أكث  ولا یجــوز أن ین

 .خلال الاجتماع

)   16مـــادة (   
 

 

تجتمــع الجمعیــة العمومیــة اجتماعھــا العــادي مــرة واحــدة فــي الســنة وفــي موعــد یحــدده مجلــس الإدارة 

الأعضــاء قبــل الموعــد خــلال الأشــھر الأربعــة التالیــة لانتھــاء الســنة المالیــة وتوجــھ الــدعوة إلــى 

) خمســة عشــر یومــاً علــى الأقــل ویبــیّن فیھــا زمــن ومكــان الاجتمــاع ویرفــق بالــدعوة  15المحــدد بـــ ( 

 جدول الأعمال وتتم الدعوة بأي طریقة من طرق الاعلان شریطة العلم بھا.

)   17مـــادة (   
 

 

الســلطة مــن الــوزارة أو تجتمــع الجمعیــة العمومیــة اجتماعــاً غیــر عادیــاً بنــاء علــى طلــب مســبب 

ــة ــاوي أو یزیــد عــن ، أو مجلــس الإدارة، أو المحلی ــع الأعضــاء المــا یس ــذین لھــم حــق رب عــاملین ال

ــل  ــدعوة مــن قب ــة بشــرط أن یكــون الغــرض مــن الاجتمــاع محــددا وتوجــھ ال ــة العمومی حضــور الجمعی

ــس الإ ـــ (  دارةمجل ــاع ب ــد  الاجتم ــل موع ــدول 15قب ــا ج ــاً بھ ــل مرفق ــى الأق ــاً عل ــر یوم ــة عش ) خمس

   الأعمال.

)   18مـــادة (   
 

 

 لایجوز للجمعیة العمومیة غیر العادیة أن تنظر في مسائل غیر مدرجة في جدول الأعمال.

)   19مـــادة (   
 

 

یكـــون اجتمـــاع الجمعیـــة العمومیـــة العادیـــة صـــحیحاً إذا  )14 /13(مـــع مراعـــاة ماجـــاء فـــي المـــادة 

ــم  ــاذا ل ــات العضــویة، ف ــر مــن نصــف عــدد الأعضــاء العــاملین المســتوفین لشــروط وواجب حضــره أكث

ــرة  ــل فت ــى ألا تق ــى موعــد آخــر عل ــاع ال ــي الموعــد المحــدد یؤجــل الاجتم ــانوني ف ــوافر النصــاب الق یت
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ــن(  ــل ع ــن (15التأجی ــد ع ــا ولاتزی ــر یوم ــة عش ــاني  30) خمس ــاع الث ــا ویصــبح الاجتم ــین یوم ) ثلاث

 صحیحا بحضور أي عدد من الأعضاء العاملین المستوفین لشروط وواجبات العضویة.

)   20مـــادة (   
 

 

ـــاً إذا حضــره  ــة صحیحـ ــر العادی ــة غی ــة العمومی ــاع الجمعی ــل عــن  یكــون اجتم ــا لا یق ــاع  م ــة أرب ثلاث

ــم حــق الحضــور  ذین لھ ــّ ــاملین ال ــادة (عــدد الأعضــاء الع ــا للم ــوافر النصــاب  )14 /13طبق ــم یت ــإذا ل ف

 15القــانوني فــي الموعــد المحــدد  یؤجــل الاجتمــاع إلــى موعــد آخــر علــى ألا تقــل فتــرة التأجیــل عــن ( 

ــن (  ــد ع ــاً ولاتزی ــر یوم ــة عش ــاني ح 30) خمس ــاع الث ــبح الاجتم ــاً ویص ــین یوم ــحیحاً ) ثلاث ــذٍ ص ینئ

ــم نصــف عــدد الاعضــاء  بحضــور ــإذا ل ــانوني  یكتمــلالعــاملین ف ــدعوة لاجتمــاع النصــاب الق وجبــت ال

ــث خــلال ــاني  ثال ــاع الث ــة لموعــد الاجتم ــدة مماثل ــاع  ویكــونم ــث الاجتم ــذٍ صــحیحاً بحضــور الثال حینئ

ـــة أي عــدد مــن الأعضــاء العــاملین، وتصــدر ـــة ثلاثـ ــة العمومیــة قراراتھـــا بأغلبی ـــاع عــدد  الجمعی أرب

 الأعضاء العاملین الحاضرین.

)   21مـــادة (   
 

 

ــاع،  ــى الاجتمـ ــال ینھـ ــدول الأعمـ ــام جـ ــروف دون إتمـ ــت ظـ ــة وحالـ ــة العمومیـ ــت الجمعیـ إذا اجتمعـ

وتعتبـــر القـــرارت التـــي اتخـــذت فـــي ھـــذا الاجتمـــاع صـــحیحة، وتحُـــدد الجمعیـــة العمومیـــة موعـــداً 

ذي تــم إنھائــھ للنظــر فــي  15لاجتمــاعٍ آخــر لا یقــل عــن (  ) خمســة عشــر یومــاً مــن موعــد الاجتمــاع الــّ

ــوع ــاقي الموضـ ـــار بـ ــس الإدارة بإخطـــ ــوم مجلـ ـــى ان یقـ ــال، علـ ــدول الأعمـ ــي جـ ــة فـ ات المدرجـ

نفـــس الأعضــاء بموعـــد ومكـــان الاجتمـــاع. ویكــون النصـــاب القـــانوني لصـــحة ھــذا الاجتمـــاع ھـــو 

 ذي تم إنھائھ.النصاب القانوني للاجتماع ال

)   22مـــادة (   
 

 

ــس  ــى مجل ـــب عل ــي الموعــد المحــدد وجـ ــة ف ــة العمومی ــاع الجمعی ــاھرة دون اجتم ــت ظــروف ق إذا حال

والأعضـــاء بـــذلك مـــع تحدیـــد موعـــد الاجتمـــاع الجدیـــد إخطـــار الـــوزارة والســـلطة المحلیـــة الإدارة 

 وأسباب التأجیل، ولا یجوز إجراء أي تعدیل في جدول الأعمال.
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)   23مـــادة (   
 

 

ــي تتخــذ انســحاب أي  ــرارات الت ــي صــحة الق ــؤثر ف ــلا ی ــة صــحیحاً ف ــة العمومی ــاع الجمعی ــدأ اجتم إذا ب

 نصف عدد الحاضرین.( ½ ) عدد من الأعضاء على ألا یقل عدد الموجودین عن 

)   24مـــادة (   
 

 

 اختصاصات الجمعیة العمومیة العادیة:

 العمومیة السابق.التصدیق على محضر اجتماع الجمعیة .1

الموافقــة علـــى تقریـــر مجلـــس الإدارة عـــن أعمالـــھ فـــي الســـنة المنتھیـــة وبـــرامج النشـــاط وخطـــة .2

 العمل للعام الجدید.

 .الختامي للسنة المالیة المنتھیة اعتماد مشروع المیزانیة للعام الجدید والحساب .3

 .الأساسي للجمعیةذي یحدده النظام الاقتراحات المقدمة من الأعضاء في الموعد ال.4

 انتخاب مجلس الإدارة أو شغل المراكز الشاغرة..5

 .ار مدقق الحسابات وتحدید مكافأتھاختی.6

 .ما یستجد من أعمال.7

 .من ھذا النظام) 12اسقاط العضویة عن عضو أو أكثر من أعضاء الجمعیة وفقاً للمادة (.8

 الكفاءة على تحقیق أھداف الجمعیة.منح رئاسة الجمعیة الفخریة لمن یرُى فیھ .9

)   25مـــادة (   
 

 

 : ات الجمعیة العمومیة غیر العادیةاختصاص
.البـــت فـــي الاســـتقالات المقدمـــة مـــن كـــل أو بعـــض أعضـــاء مجلـــس الإدارة إذا كـــان مـــن شـــأن 1

 الإستقالة الإخلال بالنصاب القانوني للمجلس.

 أعضاء المجلس.اسقاط العضویة عن واحد أو أكثر من .2

 شغل المراكز الشاغرة إذا كان ذلك ضروریاً للحفاظ على النصاب القانوني للمجلس..3
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ــدماج .4 ــراح الان ــر اقت ــراض ویعتب ــي الأغ ــا ف ــة لھ ــرى مماثل ــة أخ ــي جمعی ــة ف ــدماج الجمعی ــراح ان اقت

ــدماج  ــراد الان ــة الم ــة للجمعی ــر العادی ــة غی ــة العمومی ــھ الجمعی ــق علی ــمام تواف ــب انض ــة طل ــا بمثاب فیھ

 بإجراءات مماثلة ویجب أن یتضمن قرار الموافقة على الاندماج إجراءات التنفیذ وآثاره.

 إبطال أي قرار من قرارات مجلس الإدارة..5

ــة .6 ــرد تعــدیل النظــام الأساســي للجمعی ــة ویتعــین ال ــوزارة بالتنســیق مــع الســلطة المحلی ــة ال بعــد موافق

عتبــر عــدم الــرد بمثابــة رفــض اتقدیمــھ، وإلا ) ثلاثــین یومــا مــن 30علــى طلــب التعــدیل خــلال (

 . للطلب 

 تصفیة الجمعیة تصفیة اختیاریة. .7

 أیة أمور عاجلة ومؤثرة على سیر العمل بالجمعیة تستوجب دعوة الجمعیة العمومیة..8

)   26مـــادة (   
 

 

العادیـــھ تقـــوم فـــي حالـــة قبـــول اســـتقالة مجلـــس الإدارة أو حلـــھ مـــن قبـــل الجمعیـــة العمومیـــة غیـــر 

ــن (  ــة م ــة مكون ــة مؤقت ــكیل لجن ــاع بتش ــي ذات الاجتم ــة ف ــة العمومی ــن  5الجمعی ــاء م ــة أعض ) خمس

بـــین أعضـــاء الجمعیـــة العـــاملین للقیـــام بأعمـــال مجلـــس الإدارة وتحدیـــد موعـــد لاجتمـــاع الجمعیـــة 

 ) ثلاثین یوماً من ذلك الاجتماع. 30العمومیة العادیة لإجراء الانتخابات خلال ( 

)   27ـادة ( مــ  
 

 

ــة فیمــا عــدا انتخــاب مجلــس  ــة العادیــة وغیــر العادیــة علنی ــون جمیــع قــرارات الجمعیــة العمومی تك

ــري ــون بالتصــویت الس ــة الإدارة فیك ــر العادی ــة أو غی ــة العادی ــة العمومی ــة الجمعی ــد موافق ــوز بع ، ویج

 .التصویت على أي قرار بطریقة سریة
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الرابع الباب   

)   28مـــادة (   

 مجلس الإدارة 
  

 

ـــن  ــس إدارة مكــون م ــة مجل ــدیر شــؤون الجمعی ــدد  (      ) عضــواً/ أعضــاء....... ی ــث یكــون الع بحی

ــین أعضــائھا 5عــن (لا یقــل العــدد بحیــث فــردي  ــة العمومیــة مــن ب ) خمســة أعضــاء، تنتخــبھم الجمعی

 لا یجــوز)/یجــوز(( ) ســنة / ســنوات علــى ألا تزیــد عــن أربعــة ســنوات و..........العــاملین لمــدة 

 خرى.ألفترات لعضویة مجلس الإدارة ترشحھم  إعادة

)   29مـــادة (   
 

 

 -الإدارة مایلي:یشترط فیمن یرشح نفسھ لعضویة مجلس 
 الجمعیة العمومیة ).  اء العاملین (الّذین لھم حق حضورأن یكون من الأعض .1

 ) سنھ میلادیة عند انتخابة. 21ألا یقل سن العضو عن (  .2

3 .  .................................  . 

)   30مـــادة (   
 

 

یـــتم اختیـــار أعضـــاء مجلـــس الادارة وفقـــا لعـــدد الأصـــوات الحاصـــلین علیھـــا، وفـــي حالـــة تســـاوى 

ــي عــدد الأ مرشــحین ــر ف ــانوأو اكث ــوب  اصــوات وك ــدد المطل ــى الع ــادة عل ــوعھم یشــكلون زی ــي مجم ف

ــنھم  للمجلــس، ــائز بعضــویة المجلــس، وإذا اســتمر التســاوي تجــرى بی ــد الف ــنھم لتحدی یعــاد الانتخــاب بی

 القرعة لتحدید الفائز، مالم یتنازل أي  الأعضاء للآخر.

 

)   31مـــادة (   
 

 

دارة كأعضاء إحتیاط للمجلس  یحل العضوان الحاصلین على أعلى الأصوات بعد عدد أعضاء مجلس الإ

 صوات یتم اجراء القرعة بینھما لتحدید عضو الاحتیاط الاول. وفي حال تساویھم في الأ 
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)   32مـــادة (   
 

 

إذا كان عدد المرشحین لعضویة مجلس الإدارة مساویاً لعدد أعضاء مجلس الإدارة أو لعدد المراكز الشاغرة  

 یعلن فوز الأعضاء المرشحین بالتزكیة دون الحاجة لإجراء انتخابات.  

)   33مـــادة (   
 

 

) من ھذا النظام    28المادة (  إذا كان عدد المرشحین لعضویة مجلس الإدارة أقل من العدد المحدد في   .1

) خمسة أعضاء یعلن فوز الأعضاء المرشحین بالتزكیة دون الحاجة لإجراء انتخابات،  5ولا یقل عن (

المراكز   یتم شغل  أن  تزكیتھم على  تم  الّذین  الأعضاء  بعدد  المجلس  لھذا  القانوني  النصاب  ویحُسب 

 میة. الشاغرة في المجلس في أول اجتماع تالٍ للجمعیة العمو 

) خمسة أعضاء، فعلى الإدارة المعنیة رفع  5إذا كان عدد المرشحین لعضویة مجلس الإدارة أقل من ( .2

الجمعیة للسلطة المحلیة ویتم التنسیق مع الوزارة لإصدار قرار وزاري بإحدى القرارات  تقریر عن  

 - التالیة:

o   صات مجلس الإدارة  المنتخب اختصا تعیین مجلس إدارة مؤقت من بین أعضاء الجمعیة العاملین یتولى  

 ) ستة أشھر قابلة للتجدید لمدة اخرى مماثلة. 6لمدة (

o  .دمج الجمعیة في جمعیة أخرى مماثلة لھا في الأغراض 

o  .حل الجمعیة 

)   34مـــادة (   
 

 

 - ینتخب مجلس الإدارة في أول اجتماع لھ:

 رئیـــس مجلس الادارة  .1

 نائب لرئیس مجلس الادارة  .2

 الجمعیة أمین سر  .3

 أمین صندوق الجمعیة.  .4

5.   . ......................... 

6.  . ........................  
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على أن یكون ذلك خلال أسبوع من تاریخ انتخاب    ،وباقي المناصب الأخرى وفقاً لما یرد  في ھذا النظام

 أعضاء المجلس. 

)   35مـــادة (   
 

 

یفتح باب الترشیح لعضویـة مجلـس الإدارة قبل موعد انعقـاد الجمعیـة العمومیة المحدد لإجراء الانتخاب  

) بخمسـة أیام ویحُدد ذلك في   5) خمسة عشر یوماً على الأقل، ویقفل قبل موعد انعقادھا (   15ب ( 

  نعقاد الجمعیة قبل موعد إ والسلطة المحلیة بأسماء المُرشَحین  الوزارةویتم إخطار  خطاب الدعوة، 

 . أیام كحد أدنى) بثلاث 3(العمومیة 

)   36مـــادة (   
 

 

خرى تستھدف تحقیق نشاط  أدارة جمعیة إلا یجوز الجمع بین عضویة مجلس الإدارة وعضویة مجلس 

 باستثناء عضویة الاتحاد.  مماثل نوعي 

)   37مـــادة (   
 

 

دارة  یجوز للجمعیة إصدار لائحة إداریة تحدد آلیة صرف الحوافز لأعضاء الجمعیة أو مكافآة مجلس الإ

عادیة وبعد موافقة   ة الغیر ، على أن یتم أعتمادھا من قبل الجمعیة العمومیوغیرھا من الأحكام التنظیمة

 . الوزارة والسلطة المحلیة 

)   38مـــادة (   
  

 - مجلس الادارة في الحالات التالیة: تسقط العضویة عن عضو 

 الوفاة.   .1

 الاستقالة.  .2

) ست مرات متقطعة  6) أربع مرات متتالیة أو (4إذا تخلف عن اجتماعات مجلس الإدارة عدد( .3

 خلال السنة بدون عذر كتابي مقبول من مجلس الإدارة. 

)   39مـــادة (   
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لأي ســبب، فعلــى مجلــس ھــذا النظــام ) مــن 34المناصــب المبینــة فــي المــادة ( إذا خــلا أي منصــب مــن

ــھ تنصــیب الإدارة  ــى الأكثــر مــن 7خــلال (مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن یحــل محل ــام عل ) ســبعة أی

، علــى أن یــتم إخطــار الــوزارة والســلطة تــاریخ خلــو ھــذا المنصــب مــن الأعضــاء الآخــرین بــالمجلس

 . المحلیة بذلك

)   40مـــادة (   
  

ــس الإدا ــي مجل ــد ف ــض المقاع ــت بع ــاء إذا خل ــن أعض ــغلھا م ــتم ش ــبب فی ــم  رة لأي س ــإن ل ــاط ف الاحتی

ــي أول ایوجــد  ــتم شــغل المراكــز الشــاغرة ف ــس ی ــى نصــاب المجل ــك عل ــؤثر ذل ــم ی ــة ول ــاع للجمعی جتم

 .العادیة العمومیة

البنــد رقــم ذا أدى ذلــك إلــى الإخــلال بنصــاب المجلــس فیجــب فــى ھــذه الحالــة تطبیــق مــا جــاء فــي أمــا إ

 .النظام امن ھذ  )25(المـادة ) من 3(

)   41مـــادة (   
  

ــدم ــن  إذا تق ــر م ــس الإدارة  )½(أكث ــن نصــف أعضــاء مجل ــبب م ــد لأي س ــت واح ــي وق ــتقالاتھم ف باس

ــباب  ــذه  ،الاس ــي ھ ــت ف ــاد للب ــة للانعق ــر عادی ــة الغی ــة العمومی ــوة الجمعی ــب دع ــغل یج ــتقالات وش الاس

 .المراكز الشاغرة

)   42مـــادة (   
  

ــاع صــحیحاً إلا إذا  ــر الاجتم ــل ولایعتب ــى الأق ــھر عل ــل ش ــرة ك ــاً م ــاً عادی ــس الإدارة اجتماع ــد مجل یعق

العــدد یؤجــل  نائبــھ، فــإذا لــم یكتمــلحضــره أكثــر مــن ( ½ ) نصــف الأعضــاء مــن بیــنھم الــرئیس أو 

ــبوع ــدة أسـ ــاع لمـ ــوات الاجتمـ ــة أصـ ــس بأغلبیـ ــرارت المجلـ ــون قـ ــدعوة وتكـ ــي الـ ــك فـ ــیّن ذلـ ، ویبـ

 .الرئیس في حال غیابھ الحاضرین وفي حالة التساوي یرجح الجانب الذي فیھ الرئیس أو نائب 

)   43مـــادة (   
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ــدعوین  ــون رأي المـ ــى أن یكـ ــاتھ علـ ــور جلسـ ــائھ لحضـ ــر أعضـ ــوة غیـ ــس الإدارة دعـ ــوز لمجلـ یجـ

ــاریاً  ــس استش ــررات مجل ــى مق ــي التصــویت عل ــاركة ف ــر الأعضــاء المش ــن غی ــدعوین م ولا یحــق للم

 .الادارة

)   44مـــادة (   

 اختصاصات مجلس الإدارة 
  

 العقود والاتفاقات.إدارة الجمعیة والإشراف على أنشطتھا وإقرار  .1

 تنفیذ قرارات الجمعیة العمومیة. .2

 إصدار اللوائح الداخلیة واتخاذ القرارت اللازمة التي تكفل حسن سیر العمل في الجمعیة. .3

 بحث واقرار جمیع المسائل الإداریة والمالیة.  .4

 تشكیل اللجان الفرعیة داخل الجمعیة والبت فیما تقدمھ ھذه اللجان من توصیات. .5

 اختیار الإداریین والمشرفین من بین أعضاء الجمعیة لأوجھ النشاط المختلفة. .6

تعیــین المــوظفین وتحدیــد مھــامھم ورواتــبھم ومتابعــة أعمــالھم، وتوقیــع الجــزاءات التأدیبیــة  .7

 بحقھم.

دعـــوة الجمعیـــة العمومیـــة لعقـــد اجتماعاتھـــا العادیـــة وغیـــر العادیـــة وتنفیـــذ قراراتھـــا وبحـــث  .8

 توصیاتھا.

شــكاوى التــي تقــدم مــن أو ضــد الأعضــاء والبــت فیھــا واتخــاذ القــرارت المناســبة بحــث  ال .9

 بشأنھا. 

ــى الجمعیــة العمومیــة  .10 ــي وعرضــھا عل ـــات علــى النظــام الأساس ــة التعــدیلات أو الإضاف دراس

 غیر العادیة.

 النظر في طلبات العضویة واتخاذ ما یراه مناسباً بشأنھا. .11

عضـــاء الـــذین ســـقطت عضـــویتھم بســـبب عـــدم النظـــر فـــي طلبـــات إعـــادة العضـــویة إلـــى الأ .12

 سدادھم الاشتراكات، بعد سدادھم الاشتراكات المتأخرة علیھم.

 إعداد التقریر السنوي وعرضھ على الجمعیة العمومیة. .13

ــروع،  .14 ــابات الفـ ــاملاً حسـ ــة شـ ــة المنتھیـ ــنة المالیـ ــة عـــن السـ ــامي للجمعیـ ــاب الختـ ــداد الحسـ إعـ

 ومشروع الموازنة التقدیریة للسنة القادمة.
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تـــدقیق الحســـاب الختـــامي للجمعیـــة مـــن مـــدقق حســـابات خـــارجي وعرضـــھ علـــى الجمعیـــة  .15

 العمومیة مرفق بھ تقریر مراقب الحسابات.

 ) من القانون. 5منح العضویة الفخریة وفقاً للمادة (  .16

)   45مـــادة (   

معیة اختصاصات رئیس مجلس إدارة الج  
 

                                                
 یرأس اجتماعات الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة.  .1

 تمثیل الجمعیة أمام الجھات المختلفة والنطق باسمھا.  .2

 التوقیع على الشیكات الصادرة باسم الجمعیة.  .3

 من مجلس الإدارة.  توقیع العقود والاتفاقیات التي تبرم مع الجمعیة بعد إقرارھا .4

 أي أعمال یكلف بھا من قبل الجمعیة العمومیة.  .5

)   46مـــادة (   

ئیس اختصاصات نائب الر  
  

 یمارس اختصاصات الرئیس في حالة غیابھ أو بتكلیف منھ أو قیام مانع لدیھ. .1

 أي أعمال أخرى یكلف بھا من مجلس الإدارة. .2

)   47مـــادة (   

السر اختصاصات أمین   
  

 إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة. .1

تحدیـــد المواضـــیع المـــراد بحثھـــا فـــي اجتمـــاع مجلـــس الإدارة حســـب أھمیتھـــا وإضـــافة  .2

 الموضوعات التي یرى أعضاء المجلس إضافتھا. 

ــس الإدارة  .3 ــة ومجلـ ــة العمومیـ ــاع الجمعیـ ــة لاجتمـ ــراءات اللازمـ ــاذ الإجـ ــدعوة واتخـ ــداد الـ إعـ

 وتحریر المحاضر الخاصة بھا وتسجیلھا في السجلات المعدة لذلك.
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 لرسائل الخاصة بالجمعیة والقیام بالرد علیھا بعد عرضھا على مجلس الإدارة.استلام ا .4

 الإشراف على متابعة تنفیذ قرارت مجلس الإدارة. .5

 تنظیم الأعمال الكتابیة والسجلات وحفظ المستندات. .6

 رفع التقاریر لمجلس الإدارة لبحثھا.  .7

 وحة الإعلانات.تعمیم القرارات التي یرى مجلس الإدارة تعمیمھا ونشرھا في ل .8

 عرض طلبات العضویة على مجلس الإدارة. .9

 إعداد التقریر السنوي ورفعھ إلى مجلس الإدارة تمھیداً لعرضھ على الجمعیة العمومیة. .10

 حضور اللجان الفرعیة.  .11

 أي أعمال أخرى یكلف بھا من مجلس الادارة. .12

)   45مـــادة (   

 اختصاصات أمین الصمدوق 
  

 ومتابعة تحصیل الموارد المالیة للجمعیة .الإشراف  .1

تنفیـــذ قـــرارات مجلـــس الإدارة مـــن الناحیـــة المالیـــة والتحقـــق مـــن مطابقتھـــا لبنـــود المیزانیـــة  .2

 واللوائح الداخلیة.

 التوقیع مع الرئیس أو نائبھ على الشیكات الصادرة باسم الجمعیة. .3

ــع الأور .4 ــظ جمیـ ــا وحفـ ــة وتنظیمھـ ــابات الجمعیـ ــة حسـ ــراف ومتابعـ ــي الإشـ ــتندات التـ اق والمسـ

 تتعلق بالشئون المالیة بعھدتھ بمقر الجمعیة.

 صرف رواتب الموظفین وقوائم المشتریات على مختلف أنواعھا طبقاً للائحة الداخلیة. .5

 تقدیم تقریر مالي كل شھر الى مجلس الإدارة. .6

 التحقق من أوجھ صرف السلفة المستدیمة. .7

ــامي للســنة  .8 ــة إعــداد مشــروع الحســاب الخت ــة التقدیری ــة وإعــداد مشــروع المیزانی ــة المنتھی المالی

 .لمقبلة وعرضھما على مجلس الإدارةللسنة ا

 أي أعمال أخرى یكلف بھا من قبل مجلس الادارة. .9

)   49مـــادة (   
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 یحدد مجلس الإدارة اختصاصات باقي المناصب في المجلس.

 

 الباب الخامس 

)   50مـــادة (   

المالیة الشؤون   
  

 
دیسمبـر ماعدا السنة الأولى فتبدأ   31تبدأ السنة المالیة للجمعیة في الأول من ینایر من كل عام وتنتھي في 

 . السنةمن نفس تنتھي في آخردیسمبر من تاریخ الإشھار و

)   51مـــادة (   
  

 تتكون الموارد المالیة للجمعیة من: 

 ) من  ھذا النظام الأساسي.  58العضویة وفقاً للمادة ( الرسوم الاشتراكیة حسب نوع  .1

 حصیلة إیرادات الأنشطة والخدمات و الاستثمارات.   .2

 التبرعات والھبات التي تتلقاھا الجمعیة طبقا لأحكام القانون.   .3

 الإعانات الحكومیة.  .4

       الإدارة ولا   ما یمكن الحصول علیھ من أوجھ الإیرادات الأخرى التي یوافق علیھا مجلس  .5

لأھلیة ذات  في شأن الجمعیات والمؤسسات ا  2008) لسنة 2تتعارض مع أحكام القانون الاتحادي رقم (

 . ھالنفع العام وتعدیلات 

)   52مـــادة (   
  

تودع أموال الجمعیة النقدیة بأسمھا لدى واحد أو اكثر من المصارف الوطنیة في الدولة الذي یختاره  

 الإدارة، ولایتم التعامل من الحساب إلا بتوقیع الرئیس أونائب الرئیس مع أمین الصندوق. مجلس 

)   53مـــادة (   
  

 لا یجوز للجمعیة أن تنفق أموالھا في غیر الأغراض التي أنشئت من أجلھا . 
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)   54مـــادة (   
  

والمنقولة والتبرعات والھبات والإعانات ملكاً  أموال الجمعیة بما فیھا الاشتراكات والممتلكات الثابتة  

 ، ولیس للعضو المنسحب أو المفصول أي حق في ھذه الأموال. للجمعیة ولیس لأعضائھا حقُ فیھا

)   55مـــادة (   
  

كـــل عضـــو یتســـبب فـــي ضـــیاع أو إتـــلاف أيً مـــن ممتلكـــات الجمعیـــة یكـــون ملزمـــاً بـــدفع نفقـــات 

ـــادة  ــم الم ــلال بحك ــدم الإخ ــع ع ــس الإدارة م ــددھا مجل ــي یح ــلاحات الت ــویض أو الإص ــن  )57(التع م

 القانون أو الإخلال بأیة عقوبة أشد ینص علیھا قانون آخر.

)   56مـــادة (   
  

أيً من ممتلكات وموجودات الجمعیة بالبیع أو الرھن أو التنازل أو الاستبدال إلا  لا یجوز التصرف في 

 . بما یحقق مصالح الجمعیة  ، دارة وبقرار من الجمعیة العمومیةباقتراح من مجلس الإ

)   57مـــادة (   
  

وأنشطتھا  دارة ومدققي الحسابات تجنب أي تضارب بین مصلحة الجمعیة  یجب على أعضاء مجلس الإ

 ومصالحھم الشخصیة بصفة مباشرة أو غیر مباشرة. 

)   58مـــادة (   
  

 تحدد رسوم اشتراكات العضویة كالتالي: 

o  .ًرسـم اشتراك العضــو العـامــل (            ) درھم سنویا 

o  .ًرســم اشتراك العضو المنتسـب (             ) درھم سنویا 

دیسمبـرمن   31كاملة تبدأ في الأول من ینایر من كل سنة وتنتھي في تعتبر رسوم الإشتراك عن سنة 

دیسمبر من نفس    31تنتھي في نفس السنة ماعدا السنة الأولى فتبدأ من تاریخ الإنضمام إلى الجمعیة و 

 . السنة
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)   59مـــادة (   
  

معتمد وفقاً للتشریعات  الخارجي تلتزم الجمعیة العمومیة في اجتماعھا العادي بتعیین مدقق الحسابات 

 - لي:وتحدد مكافأتھ ویختص مدقق الحسابات الخارجي بما یالساریة في الدولة 

الاطلاع على دفاتر وسجلات ومستندات الجمعیة المالیة  والإداریة في أي وقت ولھ حق طلب   .1

البیانات والإیضاحات التي یرى ضرورة الحصول علیھا لأداء مھمتھ وعلیھ التأكد من موجودات 

 وممتلكات الجمعیة والتزاماتھا ویتعینّ على مجلس الإدارة أن یمكنھ من كل ما تقدم. 

في حالة عدم تمكینھ من مباشرة مھمتھ فعلیھ أن یثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة لاتخاذ   .2

اءات تمكینھ فإذا لم یتخذ المجلس الإجراءات اللازمة لتسییر مھمتھ فعلى مدقق الحسابات إخطار  إجر

 .  بنسخة من التقریر الوزارة والسلطة المحلیة 

التدقیق وفق النظام المالي الموحد للجمعیات ذات النفع العام المعتمد من الوزارة  دون الاخلال   .3

 . لمحاسبیة المتعارف علیھا لمبادئ ابمعاییر التدقیق والرقابة وا

في   التحقق من أرصدة الحسابات خارج المیزانیة ( السلف ، الأمانات ، العھد ، ............ إلخ ) .4

 . نھایة السنة المالیة للجمعیة 

تقدیم تقریر عن الحساب الختامي والمیزانیة العمومیة إلى مجلس الإدارة قبل الموعد المحدد لانعقاد   .5

) بثلاثین یوماً على الأقل مشفوعاً بتقریر منھ یتضمن ملاحظاتھ على  30ــ ( الجمعیة العمومیة ب

الحساب الختامي والمیزانیة، وعلیھ أن یحضر اجتماع الجمعیة العمومیة ویتلو تقریره عن أعمال  

 الجمعیة ویدلي برأیھ في كل ما یتعلق بعملھ كمدقق لحسابات الجمعیة. 

باتھ فلمجلس الإدارة دعوة الجمعیة العمومیة غیر العادیة  إذا قصّر مدقق الحسابات في أداء واج  .6

 لاتخاذ القرار المناسب في ھذا الشأن.  

یتعیّن على مجلس الإدارة عرض تقریر مدقق الحسابات الخارجي وما اتخذه المجلس من إجراءات   .7

 على الجمعیة العمومیة. 

 

)   60مـــادة (   
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  التقدیریة الموازنة  ومشروع  المنتھیة  المالیة للسنة الختامي الحساب  من نسخھ تقدیم  الإدارة مجلس على

) خمســة عشــر یوماً من  15في موعــد لا یتجــاوز (الوزارة والسلطة المحلیة  إلى  القادمة  المالیة للسنة

 اعتماد الجمعیة العمومیة. 

)   61مـــادة (   
  

)    5,000) درھم بصفة سلفة مستدیمة وبحد أقصى ( ..... الصندوق أن یحتفظ بـمبلغ (   یجــوز لأمین 

 خمسة آلاف درھم للصرف منھا في الحالات الطـارئـة. 

)   62مـــادة (   
  

 - یجب أن تحتفظ الجمعیة في مقرھا الرئیسي بالدفاتر والمستندات التالیة:

 اشتراكات. سجلات بأسماء الأعضاء وما یسددونھ من  .1

 دفاتر محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعیات العمومیة.  .2

 دفاتر حسابات الإیرادات والمصروفات مدعمة بالمستندات المعتمدة.  .3

 سجل أصول وممتلكات الجمعیة.  .4

 محررات الجمعیة ومطبوعاتھا.  .5

)   63مـــادة (   
  

وذلك للتحقق من أوجھ الإنفاق    المحلیة  ةالسلطالوزارة و لرقابة  وتخضع   عامة   أموال الجمعیة  أموال

وسلامة توجیھ مواردھا المالیة والعینیة للأغراض والمشروعات التي تقوم بھا الجمعیة طبقاً لنظامھا  

 في سبیل ذلك الإطلاع على دفاتر الجمعیة وسجلاتھا ومستنداتھا. للوزارة والسلطة المحلیة و  الأساسي،

)   64مـــادة (   
  

ــاً  ــات وفق ــع تبرع ــات أو جم ــایا أو إعان ــات أو وص ــول ھب ــة قب ــوز للجمعی ــانونیج ــم  للق ــادي رق الاتح

 .في شأن تنظیم التبرعات  2021لسنة ) 3(

)   65مـــادة (   
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الدولــة إلا وفــق التشــریعات الســاریة فــي ھــذا ع نقــداً أو عینــاً لأیــة جھــة خــارج لا یجــوز للجمعیــة التبــر

 . الشأن

 

السادسالباب   

)   66مـــادة (   

 الفروع
  

 
ــة  ــة العمومی ــة الجمعی ــد موافق ــة، بع ــة أن تنشــئ فروعــاً ومراكــز لھــا داخــل الدول والحصــول یجــوز للجمعی

وتقــوم  مــارة التــي ترغــب الجمعیــة بفــتح فــرع فیھــا،الســلطة المحلیــة للإالموافقــة المبدئیــة مــن  علــى 

ً والســلطة المحلیــة  تقــدیم الطلــب للــوزارةالجمعیــة ب النظــام الأساســي للفــروع التابعــة للجمعیــة  متضــمنا

ــامو ــن الأحك ــك م ــر ذل ــا وغی ــز واختصاصــاتھا وإدارتھ ــروع أو المراك ــوین الف ــة تك ــدد طریق ــى أن  ،تح عل

 .والسلطة المحلیة من قبل الوزارة ذلك النظامیتم إعتماد 

)   67مـــادة (   
  

القضائیة في  السلطة المحلیة والجھات الوزارة وأمام أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین مسؤولیة تضامنیة 

 الدولة عن أعمالھم. 

)   68مـــادة (   
  

 یسري النظام الأساسي للجمعیة على كافة الفروع والمراكز وتعتبر قرارات مجلس الإدارة ملزمة لھا. 

)   69مـــادة (   
  

ومطبوعات الجمعیة وسندات القبض والصرف والبطاقات یجب أن تحمل اسم الجمعیة  محررات 

 وشعارھا مع بیان مكان الفرع أو المركز. 

 الباب السایع 
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)   70مـــادة (   

 حل وتصفیة ودمج الجمعیة 
  

 
بحــل وتصــفیة الجمعیــة ، بنــاء علــى اقتــراح  مــع مراعــاة أحكــام القــانون یجــوز للــوزیر إصــدار قــرار

الســلطة وعضــویة أحــد موظفیھــا وعضــوین مــن مــن لجنــة تشــكل بقــرار منــھ برئاســة وكیــل الــوزارة 

 لآتیھ:وعضوین یختارھما الوزیر في أحدى الحالات االمحلیة 

ــد عــن ثلا  -أ ــدة لا تزی ــلال م ــاد خ ــة للإنعق ــة العمومی ــدعوة الجمعی ــة ب ــة المؤقت ــم اللجن ــم تق ــة إذا ل ث

 أشھر من تاریخ إشھار الجمعیة.

 .نقص عدد أعضائھا عن عدد المؤسسینإذا   -ب 

إذا تبــین أن أعمالھــا أصــبحت غیــر محققــة علــى وجــھ جــدي للأغــراض التــي أنشــئت مــن أجلھــا   -ج

 .إنھا عاجزة عن تحقیق ھذه الأغراض أو 

 إذا تصرفت في أموالھا في غیر الأوجھ المحددة لھا.  -د 

 عاجزة عن الوفاء بتعھداتھا المالیة.إذا أصبحت   -ھـ

 إذا رفضت التفتیش علیھا أو قدمت بیانات غیر صحیحة بقصد التضلیل. -و

 إذا ارتكبت مخالفة جسیمة لنظامھا الأساسي أو لأحكام ھذا القانون. -ز

 إذا تعذر انعقاد جمعیتھا العمومیة خلال سنتین متتالیتین. -ح

ــتظلم الجریــدة الرســمیةلحــل والتصــفیة فــي ینشــر قــرار ا ، ولخمســة مــن أعضــاء الجمعیــة مجتمعــین ال

ــلال ( ــفیة خ ــل والتص ــرار الح ــن ق ــتظلم 30م ــي ال ــت ف ــب الب ــره، ویج ــاریخ نش ــن ت ــا م ــین یوم ) ثلاث

 بقرار مسبب خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تقدیمھ ویخطر بھ المتظلم تبعا للإجراءات المتبعة.

)   71مـــادة (   
  

ــس إدارة  ــرار مســبب مجل ــاً للصــالح العــام أن یعــین بق ــة وتصــفیتھا وتحقیق ــدلاً مــن حــل الجمعی للوزیرب

مؤقــت یتــولى اختصاصــات مجلــس الإدارة المنتخـــب مــن بــین أعضــاء الجمعیــة العــاملین وذلــك لمـــدة 

 ) ستـة أشھر قابلة للتجدید لمدة أخرى مماثلة.6(

)   72مـــادة (   
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 الجمعیة العمومیة غیر العادیة الحل بقرار من 
یجوز للجمعیة العمومیة غیر العادیـة حل الجمعیـة، على أن یصـدر القـرار بأغلبیـة (¾) ثلاثة أرباع عدد 

 الأعضاء العاملین من الحاضرین. 

)   73مـــادة (   
  

ـــا  ــي أموالھــ ــرفوا فـ ــل أن یتصـ ــرار الحـ ــدور قـ ــد صـ ــة بعـ ــؤون الجمعیـ ــى شـ ــائمین علـ ــوز للقـ لا یجـ

یحــدد طریقــة التصــفیة  مــن الــوزارة وبالتنســیق مــع الســلطة المحلیــةوممتلكاتھــا ومســتنداتھا إلا بقــرار 

ــات وا ــوال والممتلك ــذه الأم ــي ھ ــرف ف ــة التص ــاوكیفی ــؤول إلیھ ــي ت ــة الت ــتندات والجھ ــدم  لمس ــد ع عن

  تعذر تنفیذ مانص علیھ في ھذا النظام.  ى ذلك في النظام الأساسي للجمعیة أوالنص عل

)   74مـــادة (   

 الدمج
  

ــة أخــرى  ــي جمعی ــة ف ــدمج الجمعی ــام أن ی ــاً للصــالح الع ــة وتصــفیتھا وتحقیق ــن حــل الجمعی ــدلاً م ــوزیر ب لل

ــادة (  ــاً للم ــین وفق ــن الجمعیت ــدمج م ــرار ال ــدر ق ــى أن یص ــھا، عل ــي أغراض ــة ف ــن )  32مماثل ــانون م الق

 .تھھلیة ذات النفع العام وتعدیلافي شأن الجمعیات والمؤسسات الا  2008لسنة  2الإتحادي رقم 

)   75مـــادة (   
  

ــي  ــا ف ــة لھ ــة أخــرى مماثل ــي جمعی ــة ف ــدماج الجمعی ــراح ان ــة اقت ــر العادی ــة غی ــة العمومی یجــوز للجمعی

الأغــراض ویعتبـــر اقتــراح الإنـــدماج بمثابــة طلـــب إنضــمام توافـــق علیــھ الجمعیـــة العمومیــة غیـــر 

 -التالیة :العادیة للجمعیة المراد الإندماج فیھا وذلك وفقاً للشروط 

 أن توافق الجمعیة الأخرى على ھذا الاقتراح.  .1

 .أن   ( ¾ )  ثلاثة أرباع عدد الأعضاء العاملین من الحاضرین .2

 إشرافاً كاملاً على عملیة الاندماج. تشرف الوزارة والسلطة المحلیة أن  .3

 أن یتضمن قرار الإندماج إجراءات التنفیذ وآثاره. .4

 الباب الثامن 



 

 
 14/02/2022تاریخ الإصدار:  |         01رقم الإصدار:        | SLG.SOP.03.FRM.01      رمز   |   الترخیص     ةإدار:  : الاصدار  جھة

 

)   76مـــادة (   

 الفروع
 

 أحكــــــام ختامیة 
 )   76مـــادة ( 

ا النظــام فــي حالــة وجــود غمــوض أو تفســیر لمــواد ھــذ للــوزارة أوالســلطة المحلیــة یــتم الرجــوع 

 .الأساسي

)   77مـــادة (   
  

ــم ( ــانون الاتحــادي رق ــى نصــوص الق ــھ ال ــتم الرجــوع فی ــرد بشــأنھ نــص ی ــي  2008) لســنة 2مــالم ی ف

 وتعدیلاتھ. شأن الجمعیات والمؤسسات الأھلیة ذات النفع العام

 إنتھــــى،،، 
 

 


