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 لنظام الأسا��ي لمؤسسة ا

.................................................... 

 المشهرة بموجب القرار الوزاري 
 

 بتار�خ: ....../...../ ........ م ......رقم (.....) لسنة ......

 العامات النفع والمقيدة تحت رقم (.....) ��جلات إدارة ا�جمعيات ذ
 

 بوزارة تنمية ا�جتمع

 .رخصة رقم: .......... –والمرخصة من دائرة تنمية ا�جتمع 
  

 الصادرة بتار�خ: ......../ ....../ .......م
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 )  1مـــادة ( 

 �عار�ــــــف 
 

 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  الدولـــة:

 وزارة تنمية ا�جتمع.  الـوزارة:

 وز�ر تنمية ا�جتمع.  الوز�ــــر:

ا�حلية: دائرة    السلطة   �� يقع  وال�ي  العام  النفع  ذات  ا�جمعيات  �شؤون  ا�ختصة  ا�حلية  السلطة 

   .اختصاصها مقر ا�جمعية أو أي فرع من فروعها فيما تتعلق بنشاط هذا الفرع

العام    2008لسنة    2القانون الاتحادي رقم  القانـــون:   النفع  �� شأن ا�جمعيات والمؤسسات الأهلية ذات 

 .2020لسنة  35رقم بقانون اتحادي و�عديلاتھ بالمرسوم 

�ل مؤسسة تت�ون من مؤسس واحد أو مجموعة من المؤسس�ن تنشأ لمدة محددة أو غ�� محددة    :المؤسسة  

من القانون دون أن ��دف إ�� الر�ح  )  2وذلك بتخصيص مال لتحقيق غرض من الأغراض الواردة �� المادة (

 . المادي 

انضم ال��م �عد  أو  �� تأسيس المؤسسة  نقدية أو    أو أك�� قام بتخصيص أموال : هو �ل �خص   المؤسس�ن

وهم السلطة    وانطبقت عليھ الشروط المطلو�ةأو ورث��م    من خلال مساهمتھ بجزء من أموالھالتأسيس  

 العليا �� المؤسسة. 

 . ................لمؤسسةالنظام الأسا��ي  النظام :

  الإشراف بل المؤسس�ن ليتولوا  يتم �عيي��م من ق   والذين  الطبيعي�ن  �خاصهم مجموعة من الاجلس :  ا�

 . ؤسسةالممناء �� مجلس الأ و�تم �سمي��م ب المؤسسةع�� إدارة 
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 )  2مـــادة ( 

 ومقرهــــا ونطاق عملها وأهدافها  المؤسسةاســــم 

  للمؤسسة  ميلادية، اتفق الموقعون ع�� النظام الاسا�ىي  20.  /.... / ..... إنھ �� يوم .........................  الموافق : 

 :من المؤسس�ن ع�� الا�يومن ينضم إل��م  

 باسم :  ................................    مؤسسة أهلية

 .............................. إمارة : ... يمقرها الرئي��

 . دولة الامارات العر�ية المتحدةا�جغرا�� : ونطاق عملها 

وز�ر بإشهارها  الوتبدأ من تار�خ صدور قرار  ،    ..................(محددة/غ�� محددة)مدة المؤسسة: مدة المؤسسة 

 للأح�ام المنصوص عل��ا للقانون رقم (
ً
 .و�عديلاتھ 2008) لسنة 2وفقا

إجراءات   بإتمام  الاعتبار�ة  �خصي��ا  المؤسسة  تكتسب   : الاعتبار�ة  الوزارة    ال�خصية  من  الاشهار 

ا�حلية   السلطة  من  رقم  وال��خيص  الاتحادي  القانون  لأح�ام   
ً
لسنة  2(طبقا ا�جمعيات    2008)  �� شأن 

 و�عديلاتھ.  والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام

 )  3مـــادة ( 

 المؤسسةأهداف  
 

1- 

2- 

3- 

4- 

5-  

6- 

7- 
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 ) 4مـــادة (

هلية ذات  �� شأن ا�جمعيات والمؤسسات الا   2008) لسنة    2بأح�ام القانون الاتحادي رقم (    المؤسسةتل��م  

و�عديلاتھ العام  و��افة  النفع  ا�جال  هذا   �� تنظيمية  قرارات  من  ا�حلية  والسلطة  الوزارة  تصدره  و�ما   ،

 القوان�ن واللوائح المعمول ��ا بدولة الإمارات العر�ية المتحدة.

 ) 5مـــادة (

 

 

 :  للمؤسسة يجوز 

 

 

التمثيل �� المشار�ات خارج الدولة �المؤتمرات أو الندوات أو الاجتماعات أو اللقاءات وذلك �عد موافقة   .1

عدم الرد وافقة خلال خمسة عشر يوم، ويعت��  الرد ع�� طلب الم أو السلطة ا�حلية  الوزارة    ع��و الوزارة،  

 ع�� الطلب بمثابة رفض لھ. 

الاش��اك أو الانضمام أو التعامل أو ممارسة أية أ�شطة مع أية جمعية أو هيئة مقرها خارج  الانتساب أو   .2

 ة وال��خيص لها بذلك من الوزارة.حليالدولة وذلك �عد موافقة السلطة ا�

عقد مؤتمرات أو ندوات أو لقاءات أو فعاليات، ال�ي �شارك ف��ا أ�خاص من خارج الدولة وذلك �عد   .3

 �حلية وتصر�ح الوزارة. موافقة السلطة ا

 

 ) 6مـــادة (

 

 

ا�حلية   للوزارة السلطة  مع  برامج    بالتنسيق  ع��  الإشراف  أغراضها  المؤسسة  حق  نطاق   �� ومشروعا��ا 

 . هذا النظاما�حددة �� 
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 ) 7مـــادة (

ا�حددة  للمؤسسة  لايجوز   الأغراض  النظام��  ا�خروج عن  أعضا��ا  هذا  عل��ا وع��  �� ، و�حظر  التدخل 

أو   العنصر�ة  أو  الطائفية  المنازعات  إثارة  أو  ف��ا  ا�حكم  الدولة ونظام  أمن  ال�ي تمس  الأمور  أو  السياسة 

الدينية  وتل��م ب�افة القوان�ن واللوائح المعمول ��ا �� الدولة وما تصدره الوزارة والسلطة ا�حلية من قرارات  

 .و�عاميم �� هذا الشأن

 ) 8مـــادة (

 إدارة المؤسســــــة 

   صلاحيات المؤسس�ن:

ب�افة الصلاحيات الممنوحة ل�جمعيات العمومية العادية وغ�� العادية �� ا�جمعيات ذات المؤسس�ن  يتمتع  

 النفع العام و��: 

للعام  .1 العمل  وخطة  النشاط  و�رامج  المن��ية  السنة   �� أعمالھ  عن  الأمناء  مجلس  تقر�ر  ع��  الموافقة 

 ا�جديد. 

 اعتماد مشروع الم��انية للعام ا�جديد وا�حساب ا�ختامي للسنة المالية المن��ية. .2

 �عي�ن مجلس الأمناء أو شغل المراكز الشاغرة.  .3

 اختيار مدقق ا�حسابات وتحديد م�افأتھ.  .4

 ع�� توصية من مجلس الأمناء لمن يُرى فيھ الكفاءة ع�� تحقيق   .5
ً
منح الرئاسة الفخر�ة للمؤسسة بناءا

 .المؤسسةأهداف 

 اسقاط العضو�ة عن واحد أو أك�� من أعضاء ا�جلس.  .6

البت �� الاستقالات المقدمة من �ل أو �عض أعضاء مجلس الأمناء إذا �ان من شأن الاستقالة الإخلال   .7

 ل�حفاظ ع�� النصاب القانو�ي  بالنصاب ال
ً
قانو�ي للمجلس وشغل المراكز الشاغرة إذا �ان ذلك ضرور�ا

 للمجلس.
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اق��اح اندماج المؤسسة �� مؤسسة أخرى مماثلة لها �� الأغراض ويعت�� اق��اح الاندماج بمثابة طلب   .8

من قرار الموافقة ع��  انضمام توافق عليھ المؤسسة المراد الاندماج ف��ا بإجراءات مماثلة و�جب أن يتض

 الاندماج إجراءات التنفيذ وآثاره. 

 إبطال أي قرار من قرارات ا�جلس. .9

�عد   .10 للمؤسسة  النظام الأسا��ي  ا�حلية �عديل  السلطة  الرد ع�� طلب  و   موافقة  ، وال�ي عل��ا  الوزارة 

 من تقديمھ.
ً
 التعديل خلال ثلاث�ن يوما

اختيار�ة .11 تصفية  المؤسسة  أن  تصفية  ع��  طر�قة  ،  القرار  و�حدد  الوزارة  من  التصفية  قرار  يصدر 

التصفية وكيفية التصرف �� هذه الأموال والمستندات وا�جهة ال�ي تؤول إل��ا الأموال عند عدم النص  

 ع�� ذلك �� النظام الأسا�ىي للمؤسسة أو �عذر تنفيذ ما نص عليھ �� هذا النظام. 

) من  31مع مراعاة المادة (والسلطة ا�حلية  ة الوزارة  قبول أو إضافة مؤسس�ن إ�� المؤسسة �عد موافق .12

 . هذا النظام

 ) 9مـــادة (

 مجلس الأمنــــــــــــاء 

المؤسسة مجلس �س�ى المؤسسةوي"مجلس الأمناء"    يتو�� الإشراف ع��   �� العليا  السلطة  �عد    عت��  من 

قبل  و ،  المؤسس�ن من  �عيي��م  محضر  بالمؤسس�ن  �تم   �� يدون  المؤسس�نقرار  شؤون  لإ   اجتماع  دارة 

�عي�ن وقرار    ع�� أن يتضمن ا�حضربأ�شط��ا وتحقيق أغراضها  لقيام  للتوف�� السبل اللازمة  و المؤسسة  

 :ةي البنود التال

)  5ولا يقل العدد عن (  يأعضاء،ع�� أن ي�ون العدد فرد  / الامناء من .......(    ) عضوا    سيت�ون مجل  .1

 خمسة أعضاء. 

عن أر�ع  ع�� أن لا تز�د مدة عضو���م    ،/ سنوات  ة..........(     ) سن لـمجلس الامناء    مدة دورة تحديد  يتم   .2

لمدد  و  سنوات، عضو���م  تجديد  يجوز)  قرار (يجوز/لا  المؤسس�ن  يصدر  مالم    مماثلة 
ً
ا�جلس  ا بحل 

 خر�ن. آ أ�خاص و�عي�ن أعضاء مجلس أمناء من 

 �سمية أعضاء مجلس الامناء المرتبط�ن بمناصب التالية: يتم  .3

o  الأمناءرئيـــس مجلس . 
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o  رئيس مجلس الأمناء نائب. 

o  السر أم�ن. 

o  الصندوق أم�ن . 

o   . ......................... 

o  . ........................  

 لما يرد �� هذا النظام
ً
 . و�ا�� المناصب الأخرى وفقا

 

(إيتم   .4 خلال  ا�حلية  والسلطة  الوزارة  أيام  )  7خطار  الأ سبعة  مجلس  �عي�ن  من  بقرار  ��خة  مع  مناء 

   �ن.محضر اجتماع المؤسس 

 ) 10مـــادة (

 شروط أعضاء ا�جلس

 : �ش��ط �� عضو مجلس الامناء ما ي��

 أن ي�ون من مواط�ي دولة الإمارات العر�ية المتحدة. .1

 سنة ميلادية عند �عيينھ.   21ألا يقل سن العضو عن  .2

 بالأهلية  .3
ً
 القانونية ال�املة. أن ي�ون متمتعا

المؤهل التعلي�ي أو الم�ي للمساهمة �ش�ل فعال �� تحقيق أ�شطة    أن ي�ون لديھ ا�خ��ة ال�افية أو  .4

 . و�رامج المؤسسة

مخلة  أن ي�ون محمود الس��ة حسن السلوك ولم �سبق ا�حكم عليھ �عقو�ة مقيدة ل�حر�ة �� جر�مة   .5

 بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليھ اعتباره. 

 ) 11مـــادة (

 واجبـــات أعضـــاء ا�جلس 

  ذات النفع العام والمؤسسات الاهلية    �� شأن ا�جمعيات  2008) لسنة    2الال��ام بالقانون الاتحادي رقم (    .1

 و�عديلاتھ.

 .بالغ��أو�كيان المؤسسة أو ��ىيء إ�� سمع��االعمل ع�� تحقيق أهداف المؤسسة وتجنب �ل ما يضر  .2
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بأية    .3 ا�جلس  وتنبيھ  الأمناء  مجلس  و�قرارات  الداخلية  واللوائح  للمؤسسة  الأسا��ي  بالنظام  الإل��ام 

 مخالفة.  

 التعاون مع مجلس الأمناء وتنفيذ ما ي�لفھ بھ من مهام. .4

 ) 12مـــادة (

 اختصاصات ا�جلس 

هو   الأمناء  المؤسسةمجلس  إدارة  عن  المسؤولة  خططها    ا�جهة  واعتماد  وشؤو��ا  أمورها  �افة  وتصر�ف 

لتح اللازمة  القرارات  واتخاذ  والمستقبلية  السنو�ة  قانون و�رامجها  أح�ام  حدود   �� أغراضها  نظامها    قيق 

(النصف+   أعضائھ  لعدد  المطلقة  بالأغلبية  قراراتھ  ا�جلس  و�صدر  و 1الأسا��ي  �ش�ل  )،  ا�جلس  �تو�� 

 خاص ما يـ�� : 

 تنفيذ القرارات الصادرة من المؤسس�ن.  .1

عتماد ا�خطة الاس��اتيجية السنو�ة والتشغيلية للمؤسسة " الم��انية التقدير�ة " وال�ي �شمل جميع  ا .2

 والمالية. ال��امج والشؤون المالية والأ�شطة والفعاليات ع�� مدار السنة ا�خطط العملية والفنية 

النشاطات   .3 وتقار�ر  والفنية  الإدار�ة  والتقار�ر  العمل  خطط  تنفيذ  س��  والإشراف  المؤسسة  إدارة 

 التا�عة للمؤسسة. 

اعتماد اللوائح ال�ي تنظم أعمال المؤسسة (الإدار�ة والمالية والفنية) وال�ي تكفل حسن س�� العمل ��   .4

 المؤسسة.

 وأية �عديلات تطرأ عليھ. صلاحيات  وسلم الاعتماد الهي�ل التنظي�ي للمؤسسة   .5

�عي�ن مدير عام للمؤسسة وتحديد صلاحياتھ ومسؤولياتھ و تحديد أجره، أو عزلھ أو إقالتھ أو قبول   .6

 استقالة مدير عام المؤسسة.

 �عي�ن الموظف�ن وتحديد مهامهم وروات��م ومتا�عة أعمالهم، وتوقيع ا�جزاءات التأديبية بحقهم.  .7

 ا�حسابات وتحديد م�افأتھ. اختيار مدقق  .8

النظر �� التوصيات والاق��احات المرفوعة إليھ وتقر�ر ما يراه مناسبا �شأ��ا وذلك �لھ شر�طة التقيد   .9

 المؤسسة والمبادئ الأساسية ال�ي تقوم عل��ا.بأهداف 
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تم��دا    عتماد التقر�ر الاداري للمؤسسة للسنة المالية المن��ية و�رامج وخطط العمل للسنة القادمة ا .10

.لاعتمادها من المؤسس�ن وموافاة الوزارة والسلطة ا�حلية بن�خة معتمدة م��ما سنو�
ً
 ا

ا�ختامي    عتماد  ا .11 ومشروع للمؤسسةا�حساب  الفروع،  حسابات   
ً
شاملا المن��ية  المالية  السنة  عن 

لطة ا�حلية  وموافاة الوزارة والس تمهيدا لاعتمادهما من المؤسس�ن    الموازنة التقدير�ة للسنة القادمة 

.بن�خة معتمدة م��ما سنو� 
ً
 ا

 . والسلطة ا�حلية�عد موافقة الوزارة  البنوك ال�ي تتعامل معها المؤسسة تحديد  .12

 والبت فيما تقدمھ من توصيات.   إقرار إ�شاء �جان للمؤسسة وفق مقتضيات ا�حاجة .13

  موافقة المؤسس�ن والوزارة افتتاح أفرع ومراكز للمؤسسة داخل الدولة و�عي�ن المسؤول�ن ع��ا، �عد   .14

 . والسلطة ا�حلية

دراسة التعديلات أوالإضافات المق��حة ع�� النظام الأسا�ىي للمؤسسة و�ما لا يتعارض مع أهدافها   .15

 .والسلطة ا�حلية و�عد موافقة المؤسس�ن واعتمادها من الوزارة

 ) 13مـــادة (

 اختصاصات رئيــس ا�جلـــس
 

مجلس   رئيس  الإختصاصات  �عت��  لھ  وت�ون  الغ��  وأمام  القضاء  أمام  للمؤسسة  القانو�ي  الممثل  الأمناء 

 - التالية :

 و�دارة النقاشات ف��ا. يرأس اجتماعات ا�جلس  .1

ممارسة الصلاحيات المالية ا�خصصة لھ من توقيع الشي�ات وا�حوالات ا�خاصة ومراجعة التقار�ر   .2

 س��اتيجية للمؤسسة. المالية ور�طها بتنفيذ ا�خطط والأهداف الا 

 توقيع المراسلات ا�خاصة �عمل المؤسسة.  .3

 تمثيل المؤسسة أمام جميع الهيئات الرسمية داخل الدولة. .4

 إبرام وتوقيع العقود والاتفاقيات �عد اعتمادها من ا�جلس . .5

 أي أعمال أخرى ي�لف ��ا من قبل المؤسس�ن. .6

 

 



 

10 | P a g e 

 

 

 ) 14 (مـــادة

 اختصاصات نائب رئيس ا�جلس

 . ئيس �� حالة غيابھ أو بت�ليف منھيمارس اختصاصات الر   .1

 أي أعمال أخرى ي�لف ��ا من مجلس الأمناء.   .2

 ) 15مـــادة( 

 اختصاصات أم�ن السر 

 

حسب   .1 المؤسس�ن  مع  اجتماعات  وجدول  ا�جلس  اجتماعات  جدول   �� بح��ا  المراد  المواضيع  تحديد 

 أهمي��ا.  

وتحر�ر  إ .2 المؤسس�ن  مع  واجتماعات  الامناء  مجلس  لاجتماع  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  الدعوة  عداد 

 ا�حاضر ا�خاصة ��ا و��جيلها �� ال�جلات المعدة لذلك.

 المؤسسة والقيام بالرد عل��ا �عد عرضها ع�� مجلس الامناء. استلام الرسائل ا�خاصة ب .3

 الاشراف ع�� تنفيذ قرارات مجلس الأمناء. .4

 تنظيم الأعمال الكتابية وال�جلات وحفظ المستندات.  .5

 من مجلس الامناء لمناقش��ا. رفع التقار�ر المطلو�ة   .6

   �عميمها و�شرها �� لوحة الإعلانات. الامناء�عميم القرارات ال�ي يرى مجلس  .7

 لاعتماده من المؤسس�ن.  .8
ً
 إعداد التقر�رالاداري السنوي ورفعھ إ�� مجلس االامناء تمهيدا

 حضور ومتا�عة عمل ال�جان المش�لة من ا�جلس.  .9

 . أعمال و�شاطات المؤسسة الادار�ة لتسي��الادار�ة اللازمة القيام بالأعمال  .10

 اق��اح النظم واللوائح ورفع التوصيات لإعتمادها من مجلس الأمناء.  .11

 أي أعمال أخرى ي�لف ��ا من قبل ا�جلس.  .12
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 ) 16مـــادة( 

 اختصاصات أم�ن الصندوق 

  و�حث عن مصادر لتمو�ل المؤسسة وتنمية مواردها   للمؤسسةالإشراف ومتا�عة تحصيل الموارد المالية   .1

 واليات الاستدامة المالية. 

 من الناحية المالية والتحقق من مطابق��ا لبنود الم��انية واللوائح الداخلية.   الامناءتنفيذ قرارات مجلس  .2

 .المؤسسةالتوقيع مع الرئيس أو نائبھ ع�� الشي�ات الصادرة باسم ا .3

ون  وراق والمستندات ال�ي تتعلق بالشؤ حسابات ا�جمعية وتنظيمها وحفظ جميع الأ الإشراف ومتا�عة   .4

 .المؤسسةالمالية �عهدتھ بمقر 

 للائحة الداخلية.  .5
ً
 صرف رواتب الموظف�ن وقوائم المش��يات ع�� مختلف أنواعها طبقا

 . الامناءتقديم تقر�ر ما�� �ل شهر ا�� مجلس  .6

 التحقق من أوجھ صرف السلفة المستديمة.  .7

إعداد مشروع ا�حساب ا�ختامي للسنة المالية المن��ية و�عداد مشروع الم��انية التقدير�ة للسنة المقبلة   .8

 وعرضهما ع�� مجل
ً
 من المؤسس�ن. لاعتمادها   س الامناء تمهيدا

 الأمناء. أي أعمال أخرى ي�لف ��ا من قبل مجلس  .9

 ) 17مـــادة( 

 

الوزارة   أمام  تضامنية  مسؤولية  مسؤول  الأمناء  ا�حلية  او  مجلس  مخالفة  السلطة  أي  عن  الغ��  وقبل 

 للقانون أو لهذا النظام. 

يحظر ع�� عضو مجلس الأمناء ا�جمع ب�ن عضو�ة مجلس أمناء المؤسسة وعضو�ة مجلس أمناء أو أدارة  

و�جوز للوز�ر الاستثناء من هذا    ،سسةمؤسسة أو جمعية ذات نفع عام �س��دف تحقيق نفس أهداف المؤ 

 . البند بطلب من المؤسسة
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 ) 18مـــادة( 

 إجتماعات ا�جلس

�ل   مرة   
ً
عاديا  

ً
اجتماعا ا�جلس  دعت  شهر�عقد  �لما  إستثنائية  بصورة  للإ�عقاد  ا�جلس  دعوة  و�جوز   ،

 ا�حاجة وفق الإجراءات التالية :

 الدعــوة لاجتماع ا�جلس.يقوم أم�ن سر ا�جلس بالإشراف ع�� آلية  .1

ل� .2 الأعمال  جــدول  السر  أم�ن  مناقش��ايضع  السر  الأم�ن  المسائل  بحسب  جلسة  ��  ل  عـضو  ول�ل   ،

بف��ة   الاجتماع  موعد  قبل  و�سليمها  الإعمال  جدول  ع��  جديدة  مسائل  تضم�ن   �� ا�حق  المؤسسة 

 �افية. 

نص .3 من  أك��  بحضور  إلا  قانونية  ا�جلس  اجتماعات  تكــون  بي��م  لا  يكــون  أن  ع��  الأعضاء  عــدد  ف 

 الرئيس أو نائبھ.  

المطلقة   .4 بالأغلبية  ا�جــلس  قرارات  جميع  وتصدر  واحد،  صوت  الأمناء  مجلس   �� عضو  ل�ل  ي�ون 

 .  ات يرجح ا�جـانب الذي منھ الرئيسللأعضاء ا�حاضر�ن، وعـنـد �ساوي الأصو 

ا�� اتخاذ قرار  �� حالة وجود مسألة طارئة و�عذر دعوة أعضاء ا� .5 عاجل فيتم  جلس ودعت ا�حاجة 

القرار   المؤسسة  تمر�ر   �� المعتمدة  الوسائل  بأي وسيلة من  القرار  ع�� جميع أعضاء ا�جلس  ويعت�� 

 
ً
 . �� �جلات المؤسسة أن يتم توثيق ذلك ا�جلس ع�� عضاء أغلبية أ أحال الموافقة أ نافذا

�� محاضر ��جي .6 ل وتحفظ عـن طر�ق أم�ن السر �� �جل خاص  تــدون مناقشات وقرارات ا�جلس 

 .يثبت فيھ عــدد ا�حضور والغائب�ن

  �جلس الأمناء ا�حــق �� أن يدعــو إ�� اجتماعاتھ المستشار�ن والشر�ات ا�ختصة وا�خ��اء والفني�ن وذوي  .7

 
ً
 .الاختصاص و��ون رأ��م أستشار�ا

 ) 19مـــادة( 

ا�جــلس المشاركة �� الاجتماعات والتصو�ت ع�� القرارات ال�ي ي�ون لھ ف��ا مص�حة  لا يجــوز لأي من أعــضاء  

قائمة أو محتملة كما يتع�ن ع�� أعضاء ا�جلس التصر�ح �� بداية الاجتماعات عن أية مص�حة لهم �� أي  

 ار إل��ا. من الأعمال المدرجة ع�� جـدول الأعمال، أو �� أول فـرصة يتب�ن ف��ا وجــود المص�حة المش
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 ) 20مـــادة( 

 زوال صفة العضو�ة عن عضو ا�جلس
 

 - �سقط العضو�ة عن عضو ا�جلس �� ا�حالات التالية :
 

   .الوفاة .1

 الاستقــالـة.  .2

 ) ثلاثة إجتماعات متتالية بدون عذر مقبول  .3إذا �غـيب العضوعن حضور ( .3

 بمهامھ. ال�جز العـقـ�� أو ا�جسدي الذي يؤثر ع�� قيام العضو  .4

 إذا أدين بحكم ��ائي �� جـنـاية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة.  .5

 من شروط عضو�ة مجلس الأمناء المنصوص عل��ا �� ( .6
ً
 ) ا�حادية عشر من  هذا النظام. 9إذا فقد شرطا

 ) الثانية عشر من هذا النظام.10إذا أخل ب�ل أو �عض واجباتھ المنصوص عل��ا �� المادة (  .7

 بالمؤسسة.   إذا قام بأي  .8
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 عمل أو تصرف من شأنھ أن ي�حق ضررا

 إذا استغلّ عضو�تھ �� ا�جلس لتحقيق منفعة �خصية.  .9
 

ن مجلس الأمناء  ) بناءً ع�� توصية م8-2ي�ون إسقاط العضو�ة عن العضو للاسباب المذ�ورة �� البنود من (

ن أي عضو من أعضاء ا�جلس قبل البت ف��ا وقبولها  وموافقة المؤسس�ن، ولا �عتد بالإستقالات المسببة م

 من قبل المؤسس�ن.  
 

 ) 21مـــادة( 

إذا سقطت العضو�ة عـن أي عضو من أعضاء ا�جلس لأي سبب، وجب ع�� المؤسس�ن �عي�ن من يحل 

 محلھ خلال شهر من تار�خ سقوط العضو�ة. 

 ) 22مـــادة( 

 بذلك من ا�جلس  إالمؤسسة أو يتحدث بيحظر ع�� عضو ا�جلس أن يتعاقد باسم  
ً
سمها ما لم يكن مفوضا

 أو بموجب هذا النظام الأسا��ي.
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 ) 23مـــادة( 

 

) سبعة  7ب�ل �غي�� يطرأ ع�� أعضاء ا�جلس خلال (  والسلطة ا�حلية  يقوم رئيس ا�جلس بإخطار الوزارة

 أيام من تار�خ التغي��. 
 

 ) 24مـــادة( 

 مدير عام المؤسسة
 

للمؤسسة من ب�ن أعضائھ أو من غ��هم للقيام بالأعمال التنفيذية    عام  �عي�ن مديريجوز �جلس الأمناء  

و�عي�ن    الإشراف ع�� تنفيذ قرارات ا�جمعية العمومية ومجلس الإمناءع�� الأخص  الداخلية للمؤسسة و 

 أختصاصاتھ.حياتھ و صلا تحديد  الأمناء ع�� ا�جلسو  ،الموظف�ن وتوقيع ا�جزاءات التأديبية عل��م

 

 ) 25مـــادة( 

 

 

 

 

 

 

يجب أن تتوافر �� المدير العام �افة الشروط الواجب توافرها �� أعضاء مجلس الأمناء والمنصوص عل��ا �� 

 ) من هذا النظام  فيما عدا الشرط الأول م��ا.10(رقم المادة 

 

 

 ) 26مـــادة( 

 

أو   للمدير أن يقوم بأي تصرف   أمام  لا يجوز 
ً
 يتعارض مع مصا�ح المؤسسة، و��ون مسؤولا

ً
يمارس عملا

يكن   لم  القرارات ما   �� لھ صوت  ي�ون  أن  أعمالھ، ولھ حق حضور اجتماعات ا�جلس دون  ا�جلس عن 

 �� ا�جلس. 
ً
 عضوا
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 ) 27مـــادة( 

الوزارة   للمؤ والسلطة ا�حلية  ع�� ا�جلس موافاة  العام  سسة والصلاحيات  بن�خة من قرار �عي�ن المدير 

 من تار�خ التعي�ن. ) 15الممنوحة لھ، خلال مدة لا تتجاوز (
ً
 خمسة عشر يوما

 

 الفصل ا�خامس 

 الشـــؤون الماليــــة 

 ) 28مـــادة( 

نفس  من    تبدأ السنة المالية للمؤسسة �� الأول من يناير من �ل عام وتنت�ي �� ا�حادي والثلاث�ن من د�سم��

 . السنة الأو�� فتبدأ من تار�خ الإشهار وتنت�ي �� آخرد�سم�� من نفس السنةالعام، ماعدا 

 ) 29مـــادة( 

 الموارد المالية للمؤسسة 

 

 تت�ون الموارد المالية للمؤسسة من الآ�ي : 

 .  النظاما من هذ  )30حسب المادة رقم (  للمؤسسة الأموال ال�ي يخصصها المؤسس�ن أو ورث��م  .1

 حصيلة إيرادات الأ�شطة وا�خدمات والاستثمارات.   .2

 للتشريعات السار�ة �� هذا الشأنال�ي تتلقاها  والوصايا والإعانات  الت��عات والهبات   .3
ً
 .  المؤسسة وفقا

 ) 30مـــادة(

 تخصيص أموال المؤسسة 
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 / لمرة واحد  الأموال تم تخصيص  
ً
)، ع�� أن يتم إيداعها �� ا�حساب المصر��  ةمن قبل المؤسس�ن ( سنو�ا

 : أهدافها لتحقيقسم المؤسسة إب

 

 دور�ة التخصيص  قيمة التخصيص  أسماء المؤسس�ن  م

1    

2    

3    

4    

5    

 

 ) 31مـــادة(

 ز�ادة رأس مال المؤسسة

عن طر�ق  ز�ادة الأموال ا�خصصة لها لتحقيق ذات الأغراض ا�حددة �� نظامها الأسا��ي  للمؤسسة  يجوز  

  و�تم ذلك بتخصيص المال وقيده �� �جلات المؤسسة تخصيص أموال إضافية من قبل المؤسس�ن أو ورث��م  

 ببيان تفصي�� بالأموال الإضافية. والسلطة ا�حلية وزارة الالأهلية �عد إخطار 

 ) 32مـــادة( 

 إستثمار أموال المؤسسة

  والسلطة ا�حلية إ يجوز للمؤسسة �عد موافقة الوزارة  
ً
ستثمار أموالها ال�ي تز�د ع�� احتياجا��ا استثمارا

 بما يتفق وأهدافها
ً
ودون الإتجار أو الدخول �� مضار�ات مالية وذلك من أجل دعم وتنمية عوائدها    ،مأمونا

 . قيق أغراضهاالمالية ويساعدها ع�� تح



 

17 | P a g e 

 

 

 ) 33مـــادة( 

 

ع�� المؤسسة أن تودع أموالها النقدية بأسمها لدى واحد أو اك�� من المصارف الوطنية العاملة �� الدولة  

 .  الذي يختاره ا�جلس

) عشرة  10باسم المصرف ومقـره ورقـم ا�حســاب خـلال (والسلطة ا�حلية  تخطر الوزارة  ع�� المؤسسة أن  

 أيام من تار�خ فتح ا�حساب أو �غي�� المصرف.    

 ) 34مـــادة( 

 

أموال المؤسسة مخصصة للصرف م��ا ع�� تحقيق أغراضها، ولا يجوز إنفاقها �� غ�� الأغراض ال�ي أ�شئت  

 .من أجلها

 

 ) 35مـــادة( 

 

  �� شأن النظام الما�� الموحد ل�جمعيات ذات النفع العام   1999) لسنة  193الوزاري رقم(مع مراعاة القرار  

ومبادئ  و�عديلاتھ أصول  و�جلا��ا  حسابا��ا  تنظيم   �� المؤسسة  تطبق  الصلة  ذات  الأخرى  والقرارات   ،

 
ً
 .للمعاي�� الدولية المتعارف عل��اا�حاسبة وفقا

 ) 36مـــادة( 

  
ً
قرارا لھ  اجتماع  أول   �� الأمناء  مجلس  يصدر  الامناء  مجلس  لمناصب  الواردة  الإختصاصات  مراعاة  مع 

م��ا   وال�حب  ف��ا  الإيداع  ذلك   �� بما  المؤسسة،  حسابات  و�شغيل  بإدارة  ا�خول�ن  الأ�خاص  بتحديد 

ن القيادي�ن بالمؤسسة  الموظف�  وأوتوقيع الشي�ات والتحو�لات المصرفية ع�� أن ي�ونوا من أعضاء ا�جلس 

 �غي�� فيھ. أي أو إجراء  هفور صدور والسلطة ا�حلية  (( المواطن�ن ))، و�بلغ القرار إ�� الوزارة 
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 ) 37مـــادة( 

والسلطة ا�حلية من النوا�� المالية وذلك للتثبت من أوجھ الإنفاق وسلامة    تخضع المؤسسة لرقابة الوزارة

  ، الأسا��ي  لنظامها   
ً
طبقا المؤسسة  ��ا  تقوم  ال�ي  والمشروعات  للأغراض  والعينية  المالية  مواردها  توجيھ 

لمؤسسة  ، وع�� ااتر المؤسسة و�جلا��ا ومستندا��ا�� سبيل ذلك الإطلاع ع�� دف والسلطة ا�حلية  وللوزارة  

مع �سهيل مهم��م عند    السلطة ا�حليةالوزارة أو ممث��  طل��ا  ات أو مستندات يتقديم أية معلومات أو بيان 

 ع�� الوجھ المطلوب.أداء مهامهم ز�ار��م للمؤسسة وتمكي��م من 

 ) 38مـــادة( 

 للمرسوم بقانون  
ً
)  3رقم (اتحادي  يجوز للمؤسسة قبول هبات أو وصايا أو إعانات أو جمع ت��عات وفقا

 �� شأن تنظيم الت��عات.  2021لسنة 

 ) 39مـــادة (

 لأية جهة خارج الدولة إلا وفق التشريعات السار�ة �� هذا الشأن
ً
 أوعينا

ً
 . لا يجوز للمؤسسة الت��ع نقدا

 ) 40مـــادة(

 ي�ون للمؤسسة حساب ختامي مستقل وموحد �شمل �افة �عاملات المؤسسة وفروعها داخل الدولة. 

 ) 41مـــادة(

 مكتب تدقيق ا�حسابات ا�خار��

  المؤسس�ن  يل��م  
ً
 للتشريعات السار�ة ��  تب تدقيق  مكبتعي�ن  بإصدار قرارا

ً
ا�حسابات ا�خار�� معتمد وفقا

 الدولة 
ً
 - م�افأتھ و�ختص مدقق ا�حسابات ا�خار�� بما ي��:و�حدد قرار التعي�ن  سنو�ا

ومستندات المؤسسة  المالية والإدار�ة    راجعة وفحص دفاتر و�جلات المؤسسةيتو�� مدقق ا�حسابات م  .1

ال�ي يرى ضرورة ا�حصول عل��ا لأداء مهمتھ   البيانات والإيضاحات  وحسابا��ا ا�ختامية ولھ حق طلب 
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وعليھ التأكد من موجودات وممتل�ات المؤسسة  وال��اما��ا و�تعّ�ن ع�� مجلس الأمناء أن يمكنھ من �ل  

 ما تقدم. 

 إ�� المؤسس�ن لاتخاذ إجراءات تمكينھ    �� حالة عدم تمكن المدقق من .2
ً
أداء مهامھ فعليھ أن يقدم تقر�را

والسلطة    فإذا لم يتخذ المؤسس�ن الإجراءات اللازمة لتسي�� مهمتھ فع�� مدقق ا�حسابات إخطار الوزارة

 . بن�خة من التقر�را�حلية 

الموحد   .3 الما��  النظام   �� عل��ا  المنصوص  والقواعد  الضوابط  الاخلال  اتباع  دون  التدقيق  ل�جمعيات 

 . �حاسبية الدولية المتعارف عل��ابمعاي�� التدقيق والرقابة والمبادئ ا

... إ�خ ) �� ��اية السنة المالية  ف ، الأمانات ، العهد ، ...التحقق من أرصدة ا�حسابات خارج الم��انية ( السل .4

 . للمؤسسة

ركز الما�� للمؤسسة وفروعها خلال مدة لاتتجاوز  تقديم حساب ختامي وم��انية عمومية موحدة عن الم  .5

الأر�عة أشهر التالية لإن��ا السنة المالية كما يقدم إ�� مجلس الأمناء أي بيانات مالية أو إيضاحات تطلب  

ع��   لعرضھ   
ً
تمهيدا التقر�ر  مناقشة  فيھ  سيتم  الذي  الأمناء  مجلس  اجتماع  يحضر  أن  وعليھ  منھ، 

 ة ا�حلية. والوزارة و السلط   المؤسس�ن

6.  .
ً
 إذا قصّر مدقق ا�حسابات �� أداء واجباتھ فلمجلس الأمناء رفع تقر�ر للمؤسس لاتخاذ ما يراه مناسبا

 ) 42مـــادة( 

 

، ع�� أن �شمل حساب ا�ختامي  المؤسس�نمن    ختامي ل�ل سنة ماليةا�حساب  ع�� مجلس الأمناء إعتماد  ا� 

 مؤسسة وفروعها. المالية لل�افة �عاملات 

التقدير�ة   الموازنة  ومشروع  المن��ية  المالية  للسنة  ا�ختامي  ا�حساب  من  ��خھ  تقديم  الأمناء  مجلس  ع�� 

 ��اء �ل سنة مالية.انوزارة والسلطة ا�حلية �عد تمادها من المؤسس�ن للاع �عد  للسنة المالية القادمة
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 ) 43مـــادة( 

 المؤسسة�جلات ودفاتر  
 

    -المستندات التالية : سسة �� مقرها ��جلا��ا ودفاترها و يجب أن تحتفظ المؤ 

 .  مدعمة با�حاضر مجلس الأمناءمؤسس�ن و �جل محاضر اجتماعات   .1

 . عن المؤسسة�جل الوارد والصادر  .2

 .المعتمدةدعمة بالمستندات دفاتر الإيرادات والمصروفات م .3

 . ؤسسة�جل أصول وممتل�ات الم .4

�جل صندوق المؤسسة وحركة حسابا��ا المصرفية وحسابات التسو�ة (الأمانات والسلف) و�جل  .5

 الأصول الثابتة. 

ورقم   .6 المؤسسة  اسم  ع��  ومطبوعا��ا  و�جلا��ا  المؤسسة  دفاتر  �شمل  أن  ورقم    و�جب  إشهارها 

 �شاطها. ودائرة ترخيصها من السلطة ا�حلية 

 ) 44مـــادة( 

من أوجھ الإنفاق    للتحققتخضع المؤسسة لإشراف ورقابة الوزارة و السلطة ا�حلية من النوا�� المالية وذلك  

لنظامها    
ً
طبقا المؤسسة  ��ا  تقوم  ال�ي  والمشروعات  للأغراض  والعينية  المالية  مواردها  توجيھ  وسلامة 

 و�جلا��ا ومستندا��ا.   المؤسسةوللوزارة والسلطة ا�حلية �� سبيل ذلك الإطلاع ع�� دفاتر  ،الأسا��ي

 ) 45مـــادة( 

 الفروع 
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  ( المؤسس�ن  أو  (المؤسس  موافقة  �عد  الدولة،  داخل  لها  ومراكز   
ً
فروعا ين��ئ  أن  الأمناء  �جلس  يجوز 

ف��ا، وتقوم   بفتح فرع  المؤسسة   ال�ي ترغب  ا�حلية للإمارة  السلطة  المبدئية من  الموافقة  وا�حصول ع�� 

 النظام الأسا��ي ل
ً
وتحدد  للمؤسسة  لفروع التا�عة  المؤسسة بتقديم الطلب للوزارة والسلطة ا�حلية متضمنا

طر�قة ت�و�ن الفروع أو المراكز واختصاصا��ا و�دار��ا وغ�� ذلك من الأح�ام، ع�� أن يتم إعتماد ذلك النظام  

 من قبل الوزارة والسلطة ا�حلية.

 ) 46مـــادة( 

 
ً
 حــل وتصفية المؤسسة إختيار�ا

 

 

 ع��  
ً
 إختيار�ا

ً
بالتنسيق مع السلطة    المؤسس�ن أو ورث��م وذلك �عد موافقة الوزارةيقتصر حل المؤسسة حلا

، وليس �جلس الأمناء �عد وفاة المؤسس�ن اتخاذ أي قرار بحل وتصفية المؤسسة، وت�ون إجراءات  ا�حلية

 للأح�ام والقواعد المنصوص عل��ا �� القانون.
ً
 ا�حل والتصفية وفقا

 ) 47مـــادة( 

القانون يجوز للوز�ر إصدار قرار بحل وتصفية المؤسسة، بناء ع�� اق��اح من �جنة �ش�ل  مع مراعاة أح�ام  

الوزارة وعضو�ة أحد موظف��ا وعضو�ن من السلطة ا�حلية وعضو�ن يختارهما   بقرار منھ برئاسة وكيل 

 الوز�ر �� أحدى ا�حالات الآتيھ:

غراض ال�ي أ�شئت من أجلها أو إ��ا عاجزة  إذا تب�ن أن أعمالها أصبحت غ�� محققة ع�� وجھ جدي للأ   -أ

 عن تحقيق هذه الأغراض. 

 إذا تصرفت �� أموالها �� غ�� الأوجھ ا�حددة لها.   -ب

 إذا أصبحت عاجزة عن الوفاء بتعهدا��ا المالية.   -ج
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 إذا رفضت التفتيش عل��ا أو قدمت بيانات غ�� �حيحة بقصد التضليل.  -د

 جسيمة لنظامها الأسا��ي أو لأح�ام القانون. إذا ارتكبت مخالفة   -هـ

)  30من قرار ا�حل والتصفية خلال (لمؤسس التظلم  ينشر قرار ا�حل والتصفية �� ا�جر�دة الرسمية، ول

 من تار�خ تقديمھ و�خطر  
ً
ثلاث�ن يوما من تار�خ �شره، و�جب البت �� التظلم بقرار مسبب خلال ثلاث�ن يوما

 بھ المتظلم.

 ) 48مـــادة( 

 

 
ً
 للصا�ح العام : يجوز للوز�ر بدلا

ً
 -من حل المؤسسة وتصفي��ا وتحقيقا

 

 .) ستـة أشهر قابلة للتجديد لمدة أخرى مماثلة6وذلك لمـدة ( قرار مسبب مجلس أمناء مؤقت ب�ع�ن أن  .1

 أن يدمج المؤسسة �� مؤسسة أخرى مماثلة �� أغراضها ع�� أن يصدر قرار الدمج من المؤسست�ن. .2

 ) 49مـــادة( 

المؤسسة �عد صدور قرار ا�حل أن يتصرفوا �� أموالهــا وممتل�ا��ا ومستندا��ا  لا يجوز للقائم�ن ع�� شؤون  

وكيفية التصرف �� هذه الأموال  ��ا  لسلطة ا�حلية يحدد طر�قة تصفيإلا بقرار من الوزارة و�التنسيق مع ا

أو  للمؤسسة  والممتل�ات والمستندات وا�جهة ال�ي تؤول إل��ا عند عدم النص ع�� ذلك �� النظام الأسا�ىي  

 �عذر تنفيذ مانص عليھ �� هذا النظام.   

 ) 50مـــادة(

 أحكــــــام ختامية 

 

 تفس�� لمواد هذا النظام الأسا��ي.يتم الرجوع للوزارة أوالسلطة ا�حلية �� حالة وجود غموض أو 
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 )  51مـــادة ( 

�� شأن ا�جمعيات    2008) لسنة  2مالم يرد �شأنھ نص يتم الرجوع فيھ ا�� نصوص القانون الاتحادي رقم (

 والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام و�عديلاتھ. 

 )  52مـــادة ( 

المؤسسة   أعمال  ع��  النظام  هذا  أح�ام  والمراكز  �سري  بالمؤسسسات  وعلاقا��ا  الصلة  ذات  وتصرفا��ا 

.
ً
 والشر�ات القائمة حاليا أو ال�ي سوف يتم تأسيسها و��شا��ا لاحقا

 


